
602.882/9 Tanne Jean Luc 4327-Dbv 72-3-01 100,00 70,00 C
635.019/9 Tecnocar Ibiza Sl 6893-Fvy 72-3-01 100,00 70,00 C
957.779/9 Teves Nadia Lujan 5454-Bkm 9-1- 50,00 35,00 A
633.628/9 Toda Kisiel Francisco 6864-Gmb 9-1- 50,00 35,00 B
521.131/9 Toledo Moreno Eva 5088-Dsf 72-3-01 100,00 70,00 C
633.371/9 Toledo Villena Gregorio Ib-1910-Ck 72-3-01 100,00 70,00 C
603.240/9 Tome Florido Jessica C-7724-Brn 72-3-01 100,00 70,00 C
612.576/9 Tonn Jorg Uwe Detlef 9586-Gmf 9-3- 50,00 35,00 A
954.930/9 Torres Castello Maria Josefa 7838-Bww 72-3-01 100,00 70,00 C
612.585/9 Torres Costa Josefa 4799-Bbz 9-1- 50,00 35,00 A
946.833/9 Torres Perez Maria Pilar 3621-Bvz 72-3-01 100,00 70,00 C
551.924/9 Torres Riera Ana Ib-4769-Bx 72-3-01 100,00 70,00 C
900.371/9 Torres Riera Catalina 2899-Csx 9-1- 50,00 35,00 A
947.670/9 Torres Roig Antonio M-6358-Zc 9-1- 50,00 35,00 A
947.665/9 Torres Roig Antonio M-6358-Zc 9-3- 50,00 35,00 A
957.824/9 Torres Torres Juan 7742-Fkb 9-1- 50,00 35,00 A
256.480/9 Torres Torres Maria Esperanza 4100-Cyg 72-3-01 180,00 126,00 C
611.768/9 Torres Torres Maria Esperanza 4100-Cyg 72-3-01 100,00 70,00 C
612.307/9 Trinchera Regina 8350-Gby 9-1- 50,00 35,00 B
560.482/9 Tur Guasch Antonio 0419-Cjj 72-3-01 100,00 70,00 C
611.913/9 Tur Guasch Antonio 0419-Cjj 72-3-01 100,00 70,00 C
633.693/9 Tur Guasch Juan Antonio Ib-8412-Dn 72-3-01 100,00 70,00 C
612.612/9 Tur Lopez De Lamela Maria Bele Ib-1305-Db 9-3- 50,00 35,00 A
956.352/9 Tur Mari Carolina Ib-1464-Cm 72-3-01 100,00 70,00 C
584.562/9 Tur Prats Mariano 1401-Bjj 9-1- 50,00 35,00 A
520.902/9 Tur Riera Maria 4962-Fgb 72-3-01 100,00 70,00 C
956.022/9 Tur Riera Mariano 4129-Fns 72-3-01 100,00 70,00 C
584.500/9 Tur Serra Francisco 0216-Fzz 9-1- 50,00 35,00 A
957.916/9 Tur Torres Ana Belen 3678-Gft 9-1- 50,00 35,00 A
945.614/9 Turcano Poli Joelle 7721-Cjs 72-3-01 100,00 70,00 C
584.534/9 Tym Scp 8044-Fwk 9-3- 50,00 35,00 A
584.515/9 Uriarte Ibarra Victor Ib-7289-Cm 9-1- 50,00 35,00 A
552.872/9 Uriarte Ibarra Victor Ib-7289-Cm 9-1- 50,00 35,00 A
635.683/9 Van Landeghem Gery Ib-7162-Df 9-1- 50,00 35,00 A
945.209/9 Van Landeghem Gery Ib-7162-Df 72-3-01 100,00 70,00 C
945.722/9 Van Landeghem Gery Ib-7162-Df 72-3-01 100,00 70,00 C
900.341/9 Varela Doku Francisco De Jesus 7311-Dtv 9-1- 50,00 35,00 A
251.154/9 Vargas Cabeza David C-0348-Bmt 118-1-2a 150,00 105,00 A
536.568/9 Vasile Florentina Mihaela Ib-2042-Cz 9-1- 50,00 35,00 A
634.341/9 Vasile Florentina Mihaela Ib-2042-Cz 72-3-01 100,00 70,00 C
955.400/9 Velasquez Muñoz Omar Rene Ib-1713-Cy 72-3-01 100,00 70,00 C
947.669/9 Vera Ribas Maria Catalina 6451-Ftl 9-1- 50,00 35,00 A
954.423/9 Vez Lema Marcos 0340-Drw 72-3-01 100,00 70,00 C
215.173/9 Viano Lorenzo Fernando Ib-6873-Af 57-2- 90,00 63,00 A
536.592/9 Viano Lorenzo Fernando Ib-0501-Bj 9-3- 50,00 35,00 A
552.903/9 Victor Dols Sl 2226-Fby 9-1- 50,00 35,00 A
957.879/9 Vidal Gutierrez O Hara 5669-Cxy 9-1- 50,00 35,00 A
634.785/9 Vila Kaningiesser David 0202-Dzj 9-1- 50,00 35,00 B
635.713/9 Villen Aranda Elena 2680-Dxg 9-1- 50,00 35,00 A
957.830/9 Vogamari Sa 7313-Fwx 9-1- 50,00 35,00 A
957.898/9 Voger Hildegrand Lydia Ib-4045-Df 9-1- 50,00 35,00 A
955.384/9 Yate Magnus Sl 3411-Gfc 72-3-01 100,00 70,00 C
947.783/9 Ylla Badia Juan 5135-Ckj 9-1- 50,00 35,00 A
535.482/9 Zabala Manuel 5862-Gdd 9-1- 50,00 35,00 B
560.377/9 Zaragoza Ponzan Maria Virtudes 7269-Fjf 72-3-01 100,00 70,00 C
954.590/9 Zas Salvia Victor Cs-7191-Ad 72-3-01 100,00 70,00 C
252.839/9 Zeff Lebedinski Alberto Eduard Ib-2347-Cl 3-1-1a 150,00 105,00 A
955.236/9 Zellmer Nina 8893-Dlf 72-3-01 100,00 70,00 C
256.449/9 Zellmer Nina 8893-Dlf 72-3-01 180,00 126,00 C
246.570/9 Zenon Alvarado Juan C-7393-Bff 94-2e-01 90,00 63,00 A
246.565/9 Zenon Alvarado Juan B-8763-Wg 94-2e-01 90,00 63,00 A
633.827/9 Zulet Plaza Beatriz Teresa B-2359-Ok 72-3-01 100,00 70,00 C

Eivissa, 28 De Gener De 2010
El Tinent D’alcalde Delegat De L’àrea D’administració Municipal
Sgt.: Santiago Pizarro Simón

— o —

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany
Num. 1896

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN EL CONCURS PER COBRIR
PLACES DE POLICIA LOCAL AMB CARÀCTER INTERÍ PER NECESSI-
TATS URGENTS DE NOMENAMENT A L’AJUNTAMENT DE SANT
ANTONI DE PORTMANY

Es fa públic que la Junta de Govern Local a la sessió de data 14 de gener
de 2010, ha adoptat el següent:

ACORD
1r.- APROVAR la CONVOCATÒRIA de una BORSA per cobrir les pos-

sibles necessitats de  provisió urgent de places y llocs de feina d’ agents de la
Policia Local de l’ Ajuntament de Sant Antoni de Portmany.

2n.- APROVAR Les bases que se acompanyen com annex a la present.

3r.- PUBLICAR en el BOIB, així  com en la pàgina web de l’Ajuntament
i en el tauler d’ anuncis de la Corporació, les bases de la Convocatòria per cobrir
les places de agents de la Policia Local de Sant Antoni de Portmany, actualment
vacants.

ANNEX:
BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN EL CONCURS PER COBRIR

PLACES DE POLICIA LOCAL AMB CARÀCTER INTERÍ PER NECESSI-
TATS URGENTS DE NOMENAMENT A L’AJUNTAMENT DE SANT
ANTONI DE PORTMANY.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA.

És objecte de la present convocatòria la provisió com a funcionaris inte-
rins de Policia Local per cobrir les possibles necessitats de provisió urgent de
places i llocs de feina de l’Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, mitjançant
concurs. 

Les citades places pertanyen a l’escala d’Administració Especial, subes-
cala de serveis especials, Classe Policia Local, Grup C1 d’acord amb l’article 76
de la Llei 7/2007 de 12 d’abril de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, dotades
pressupostàriament amb el sou que correspon al personal funcionari del grup
C1, i la resta de retribucions complementàries que corresponen segons la legis-
lació vigent, per cobrir el lloc de treball d’Agent de la Policia Local.

SEGONA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS. 

Els aspirants hauran de complir els requisits següents:

a) Ser espanyol, tot aportant còpia acarada del DNI. 
b) Tenir 18 anys complerts i no haver complert els 33 anys, que es com-

pensaran en cas d’excés i a aquests únics efectes els serveis prestats com a
Policia Local o com a Auxiliar de Policia Local, o en qualsevol dels cossos i for-
ces de seguretat públiques. 

c) Estar en possessió, o en condicions d’obtenir-lo en la data d’acabament
del termini de presentació de sol·licituds, del títol de Batxillerat, Formació
Professional de segon grau o equivalent. Es dispensaran d’aquest requisit les
persones que compleixin els requisits de la disposició transitòria vuitena de la
Llei 6/2005 de 3 de juny, tot això mitjançant l’aportació de còpia autenticada o
fotocòpia acarada de la titulació o certificat acadèmic que acrediti tenir cursats
i aprovats els estudis requerits per a l’obtenció del títol corresponent. 

d) Estar en possessió del diploma d’aptitud del curs de formació bàsica,
expedit per l’ EBAP i en plena validesa. 

e) No patir malaltia o defecte físic, descrit a l’annex II del Decret 70/1989
de 6 de juliol, que impedeixi o minvi el correcte desenvolupament de les fun-
cions. 

f) No haver estat separat del servei de l’Administració local, autonòmica
o estatal, ni estar inhabilitat per a l’exercici de la funció pública. 

g) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.
h) Estar en possessió dels permisos de conducció de les classes A, B i

BTP.
i) Comprometre’s a dur armes i, si escau, a utilitzar-les, mitjançant decla-

ració jurada.
j) Acreditar el coneixement de la llengua catalana en el nivell B. 

Els aspirants que no puguin acreditar documentalment els coneixements
corresponents de llengua catalana del nivell B - coneixements elementals- hau-
ran de sol·licitar en les seues instàncies la realització d’una prova específica per
acreditar-ho que serà realitzada amb caràcter previ a l’inici del concurs, el resul-
tat de la qual es qualificarà d’apte o no apte. Els criteris de correcció de la men-
cionada prova s’ajustaran als criteris vigents per als distints nivells de la Junta
Avaluadora de Català i normativa complementària.

TERCERA.- PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS.

1.- Les sol·licituds per a prendre part en el procés selectiu s’han d’ajustar
al model normalitzat de sol·licitud i es presentaran al Registre General de
l’Ajuntament, dins del termini dels 10 dies naturals a partir de l’endemà de la
publicació d’aquesta convocatòria al BOIB, s’adreçaran al Alcalde - President
de la Corporació. Si el darrer dia de presentació recaigués en dissabte, el termi-
ni s’entendrà ampliat fins al dia següent hàbil. També podran presentar-se per
les formes previstes a l’article 38.4 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de
Règim Jurídic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comú. 

Les instàncies presentades en la forma prevista a l’article 38.4, no seran
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admeses encara que consti que es lliuraren abans de la finalització del termini
de presentació de sol·licituds, salvat que es remeti a l’Ajuntament de Sant
Antoni de Portmany per fax (971.34.41.75), tèlex o telegrama, la justificació de
la data de remissió de la sol·licitud en el mateix dia que s’envia. 

En cas de presentació d’instàncies a les Oficines de Correus, es lliuraran
a aquestes dependències, abans de la finalització del termini de presentació
d’instàncies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel funcionari de
Correus. Només així s’entendrà que van tenir la seva entrada el dia de la seva
presentació a Correus i per tant podrà ser admès a la convocatòria sempre i quan
es doni compliment al citat anteriorment.

El model normalitzat de sol·licituds es trobarà a disposició de les perso-
nes interessades, al Registre General d’Entrada d’aquest Ajuntament, i a la
pàgina web ‘www.santantoni.net’, a partir de l’obertura del termini per a la seva
presentació.

Per tal de ser admès i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives
corresponents, les sol·licituds hauran de consignar les dades i acompanyar la
documentació conforme es relaciona a l’apartat 1.2 de la base quarta de les
bases generals.

2. A més de les dades de caràcter personal i professional que consten en
el model normalitzat de sol·licitud, els aspirants han de consignar les dades i
acompanyar la documentació que s’assenyala a continuació:

a) Manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigi-
des a la base segona, per a les places en qüestió, referides sempre a la data d’a-
cabament del termini assenyalat per a la presentació de sol·licituds, indepen-
dentment que ho hagin d’acreditar amb posterioritat a la finalització del procés
selectiu.

b) Acompanyar fotocòpia compulsada del Document Nacional d’Identitat.
c) Els aspirants hauran de relacionar els mèrits de que disposin, seguint el

mateix ordre d’exposició que consta al barem de mèrits. Aquests mèrits s’han
d’acreditar documentalment mitjançant certificats, diplomes, títols, etc., origi-
nals o fotocòpies compulsades.

El Tribunal Qualificador no valorarà els mèrits al·legats però no justificats
en la forma que indiquen aquestes bases.

d) Acreditar el requisit del coneixement de la llengua catalana: Per a l’a-
creditació d’aquest requisit, s’ha de presentar juntament amb la sol·licitud, el
certificat emès per la Junta Avaluadora de Català o en el seu cas els certificats o
títols declarats equivalents per la Conselleria d’Educació i Cultura del Govern
de les Illes Balears. Igualment seran suficients per acreditar aquest requisit els
títols lliurats per l’EBAP, que correspongui com a mínim al nivell de coneixe-
ments fixats per a la plaça a la qual s’opta.

3. Es presumeix que les persones que han presentat una sol·licitud per par-
ticipar en aquesta convocatòria donen el seu consentiment per què l’administra-
ció tracti les seves dades personals, a l’efecte d’aquesta convocatòria.

Acabat el termini de presentació d’instàncies i dins el termini de cinc dies
hàbils, la Presidència de la Corporació, per resolució, aprovarà la llista d’adme-
sos i exclosos que serà exposada en el tauler d’anuncis de l’Ajuntament a efec-
tes de possibles reclamacions, que es podran formular en els tres dies hàbils
següents.

En aquesta mateixa resolució, hi apareixerà el dia i l’hora en què es reu-
nirà el Tribunal per a la celebració de l’inici del procés selectiu i es convocaran
els aspirants.

QUARTA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

1.- El Tribunal Qualificador estarà constituït per un nombre imparell de
membres, no inferior a cinc, i havent de designar-se el mateix nombre de
suplents. Haurà de comptar amb un president/a, un secretari/a que actuarà amb
veu i vot i els vocals que determini la convocatòria. La seua composició serà
predominantment tècnica, i els vocals hauran d’estar en possessió de titulació o
especialització igual o superior a les exigides per a l’accés a les places convo-
cades.

2.- El Tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència de més
de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni sense
President ni sense Secretari, i les seues decisions s’adoptaran per majoria.

3.- Entre els vocals figuraran un membre designat per la Direcció General
d’Interior del Govern de les Illes  Balears i el seu suplent i un altre designat per
l’Escola Balear d’Administració Pública i el seu suplent.

4.- L’Alcalde - President nomenarà els membres del Tribunal i els seus
suplents. El Tribunal tindrà la consideració d’òrgan dependent de la seva auto-

ritat.
La designació nominal dels membres, que inclourà la dels respectius

suplents, es farà per Decret de la Presidència i s’exposarà en el tauler d’anuncis
de l’Ajuntament.

5.- El Tribunal podrà disposar la incorporació a les seues tasques, d’as-
sessors o especialistes, per a totes o algunes de les proves.

6.- Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, i ho noti-
ficaran a l’autoritat convocant, quan hi concorri alguna de les circumstàncies
previstes a l’article 28 de la Llei 30/1992, de Règim Jurídic de les
Administracions Públiques i de Procediment Administratiu Comú, o si han rea-
litzat tasques de preparació d’aspirants a proves selectives d’accés a les places
de que es tracta durant els cinc anys anteriors a la publicació de la convocatò-
ria.

7.- Així mateix, els aspirants podran recusar els membres del Tribunal
quan es doni alguna de les circumstàncies esmentades al paràgraf anterior, con-
forme al que preveu l’article 29 de la LRJPAC.

8.- Tots els membres del Tribunal Qualificador percebran els drets que
corresponguin per la seva assistència a les sessions conforme preveu la norma-
tiva estatal en aquesta matèria. Els assessors i col·laboradors del Tribunal cobra-
ran els mateixos drets.

Als efectes previstos al Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a
indemnitzacions per raó de servei, el tribunal queda classificat amb la categoria
segona.

CINQUENA.- PROVA DE CATALÀ.
Els aspirants que hagin presentat la corresponent instància per prendre

part en el procés selectiu, que estiguin en la llista d’admesos, i que no puguin
acreditar el punt j) dels requisits de la base segona, realitzaran una prova de
coneixements de llengua catalana, nivell B.

La prova serà obligatòria i eliminatòria i la qualificació serà d’apte o no
apte i serà prèvia al concurs. La duració de l’exercici estarà determinat pel
Tribunal.

SISENA.- FASE DE CONCURS.
La puntuació màxima que poden assolir els mèrits al·legats és de 54 punts,

d’acord amb el que s’estableix en els apartats següents, per a cada tipus de mèrit.

1. Valoració del curs bàsic de capacitació

Només es valoraran els cursos expedits o homologats per l’EBAP. La
valoració per la possessió del Curs bàsic de capacitació serà el resultat de mul-
tiplicar-ne la nota per un determinat coeficient, fins a un màxim de 10 punts,
d’acord amb els criteris que s’indiquen a continuació:

a) Per haver prestat serveis com a policia turístic o auxiliar de policia
turístic durant un període mínim de 5 mesos de manera continuada dins una tem-
porada completa a l’Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, el coeficient mul-
tiplicador serà 1. Aquest apartat s’ha d’acreditar mitjançant un certificat d’a-
quest Ajuntament.

b) Per als aspirants que no han renunciat a cap nomenament anterior com
a policia local o turístic en un altre municipi, i així ho acreditin mitjançant un
certificat de la Direcció General d’Interior, el coeficient multiplicador serà 0,75.

c) Per als aspirants que hagin renunciat a un nomenament anterior com a
policia local o turístic en un altre municipi, el coeficient multiplicador serà 0,50.
Aquest apartat s’ha d’acreditar mitjançant un certificat de l’ajuntament del
municipi que correspongui.

2. Valoració dels serveis prestats.

La puntuació màxima d’aquest apartat és de 12 punts, d’acord amb els cri-
teris següents:

a) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a Policia
Local o turístic a les Illes Balears: 0,07 punts per mes, fins a un màxim de 8
punts.

b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en altres catego-
ries de cossos o forces de la seguretat pública de l’Estat espanyol: 0,035 punts
per mes, fins a un màxim de 4 punts.

La data de referència per a la valoració serà la de la finalització del ter-
mini per presentar la sol·licitud de participació, i s’haurà d’acreditar mitjançant
un certificat expedit pels corresponents ajuntaments.

3.Antiguitat.
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La puntuació màxima d’aquest apartat és de 4 punts, d’acord amb els cri-
teris següents:

Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en qualsevol altra
categoria de funcionari de carrera: 0,2 punts per any.

La data de referència per a la valoració serà la de la finalització del ter-
mini per presentar la sol·licitud de participació, i s’haurà d’acreditar mitjançant
un certificat expedit pels corresponents ajuntaments.

4. Estudis acadèmics oficials.

La puntuació màxima d’aquest apartat és de 6 punts, d’acord amb els cri-
teris següents:

a) Per cada titulació de tècnic superior de formació professional (sempre
que no sigui la que es presenta com a requisit de titulació): 0,5 punts.

b) Per cada titulació acadèmica de diplomatura universitària, arquitectura
tècnica, enginyeria tècnica o equivalent: 3,5 punts.

c) Per cada titulació acadèmica de llicenciatura universitària, arquitectura,
enginyeria o equivalent: 5 punts.

d) Per cada títol de doctor: 1 punt.

Només es valorarà la possessió dels títols de nivell superior, a l’exigit per
a l’accés a la categoria a la qual s’accedeix. 

La valoració com a mèrit d’un títol implica que no es valori el de nivell
inferior, llevat del cas que les titulacions corresponguin a branques acadèmiques
distintes. No obstant això, les puntuacions dels apartats a) i b) s’han d’acumu-
lar, com també les puntuacions dels apartats c) i d).

En cap cas no es valorarà una diplomatura si aquesta forma part del pri-
mer cicle d’una llicenciatura que s’hagi exigit per a l’accés a la categoria a la
qual s’accedeixi.

5. Valoració dels coneixements de llengües.

5.1. Coneixements orals i escrits de la llengua catalana.

Es valoraran els certificats expedits per l’EBAP, els expedits o homolo-
gats per la Direcció General de Política Lingüística, els expedits per l’Escola
Oficial d’Idiomes, i també els certificats reconeguts d’acord amb la normativa
autonòmica, fins a una puntuació màxima de 2 punts:

a) Coneixements mitjans (certificat C): 1,50 punts.
b) Coneixements superiors (certificat D): 1,75 punts.
c) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,25 punts.

Es valorarà només un certificat, excepte en el cas del certificat de conei-
xements de llenguatge administratiu, en què la puntuació s’acumularà a la de
l’altre certificat que s’aporti. En tot cas, només es valoraran els certificats de
nivell superior a l’exigit com a requisit d’ocupació de la plaça a què s’accedeix.

5.2 Coneixements d’altres llengües.

Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol
llengua oficial d’altres comunitats autònomes o estrangera, expedits o homolo-
gats per escoles oficials d’idiomes o escoles d’administració pública, fins a un
màxim de 4 punts, d’acord amb els criteris de puntuació que s’indiquen a con-
tinuació:

a) Primer curs de l’escola oficial d’idiomes o nivell inicial de l’EBAP: 1
punt.

b) Segon curs de l’escola oficial d’idiomes o nivell elemental de l’EBAP:
1,25 punts.

c) Tercer curs de l’escola oficial d’idiomes o nivell mitjà de l’EBAP: 1,50
punts.

d) Quart curs de l’escola oficial d’idiomes: 1,75 punts.
e) Cinquè curs de l’escola oficial d’idiomes: 2 punts.

Per una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell supe-
rior.

6. Valoració dels cursos de formació.

Només es valoraran els cursos expedits o homologats per l’EBAP, per les
universitats, escoles universitàries i entitats promotores de formació contínua,
com també els impartits en altres centres de formació oficials de seguretat públi-
ca o qualsevol administració pública, sempre que estiguin degudament docu-
mentats i expedits per l’entitat.

En el cas que es presentin dubtes sobre la puntuació que s’ha d’atorgar a
algun certificat o sobre la seva validesa, es podrà sol·licitar un informe a la

Direcció General de Política Lingüística de la Conselleria d’Educació i Cultura.

6.1 Formació relacionada amb l’àrea professional.

La puntuació màxima d’aquest apartat és de 4,5 punts. Es valoraran, per a
cada lloc de treball, les accions formatives sempre que estiguin directament rela-
cionades amb les funcions pròpies del lloc a què s’accedeix. En concret, només
es valoraran els cursos referits a les àrees professionals de policia, seguretat,
emergències i salvament, d’acord amb els criteris que s’indiquen a continuació:

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d’assistència: 0,0025 punts per hora.
c) Per cada certificat d’impartició de cursos d’accions formatives relacio-

nades amb les funcions pròpies del lloc al qual s’accedeixi: 0,0075 punts per
hora.

6.2 Formació no relacionada amb l’àrea professional.

La puntuació màxima d’aquest apartat és de 2 punts, amb la puntuació que
s’indica a continuació:

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d’assistència: 0,0025 punts per hora.

7. Valoració dels reconeixements honorífics.

La puntuació màxima d’aquest apartat és de 3,5 punts, d’acord amb els
criteris següents:

a) Per cada medalla al mèrit policial prevista per la normativa:
- 2 punts per cada medalla amb distintiu blau
- 1 punt si el distintiu és blanc
- 0,5 punts si el distintiu és verd.
b) Per cada felicitació lliurada pel Ple o la Junta de Govern de

l’Ajuntament: 0,35 punts.
c) Per cada felicitació lliurada per la Batlia: 0,25 punts.

S’ha d’acreditar mitjançant un certificat expedit per l’ajuntament corres-
ponent.

8. Altres mèrits: mèrits específics determinats per la Corporació.

Puntuació màxima: 6 punts.

8.1- Reconeixements i felicitacions professionals no inclosos en l’apartat
7.-

Únicament es valoraran els següents:

- 0,5 punts per felicitació personal, pública o privada del Regidor delegat
de l’Àrea de Policia Local de Sant Antoni de Portmany o de la pròpia prefectu-
ra.

- 0,25 punts per altres Institucions Públiques o privades.

Aquest apartat es puntuarà amb un màxim de 0,5 punts.

8.2- Acreditació de coneixements del terme municipal de Sant Antoni de
Portmany de les seves Ordenances Municipals, mitjançant la realització d’una
prova objectiva tipus test de 20 preguntes, relativa a: Carrers, Municipis limí-
trofs.- Toponímia, principals vies i barris.- Estructura viària del terme munici-
pal.- Serveis, Institucions, organització i administració municipal.- Ordenances
Municipals.

Aquest apartat es puntuarà amb un màxim d’2 punts.

8.3- Acreditació de coneixements de Legislació Balear en matèria de
Policia Local, mitjançant la realització d’una prova objectiva tipus test de 20
preguntes, relativa a: la Llei 6/2005 de 3 de Juny de Coordinació de les Policies
Locals de les Illes Balears, i el Decret 67/07 de 7 de juny, del Reglament marc
de mesures urgents de les policies locals de les Illes Balears.

Aquest apartat es puntuarà amb un màxim d’2 punts.

8.4- Acreditació de coneixements del Reglament de Organització i
Funcionament de la Policia Local de Sant Antoni de Portmany de 28 de febrer
de 2007, mitjançant la realització d’una prova objectiva tipus test de 10 pre-
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guntes. 

Aquest apartat es puntuarà amb un màxim d’1 punt

8.5- Atribució de funcions relacionades amb el suport a la protecció civil
de l’Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, s’ha d’acreditar mitjançant certi-
ficat d’antiguitat inferior a sis mesos.

Aquest apartat es puntuarà fins a un màxim de 0,5 punts.

SETENA.- RELACIÓ D’APROVATS.

Finalitzades i valorades les proves selectives, si és el cas, el Tribunal
Qualificador exposarà al tauler d’anuncis de la Corporació, la relació provisio-
nal d’aspirants que hagin resultat seleccionats, per l’ordre de puntuació assoli-
da, amb indicació de la qualificació obtinguda i del document nacional d’iden-
titat.

Tots els aspirants disposaran d’un termini de tres dies hàbils, des de l’ex-
posició, per efectuar les reclamacions oportunes o sol·licitar la revisió de la seva
valoració davant el Tribunal. A aquesta revisió, hi podran assistir acompanyats
d’un assessor.

El Tribunal tindrà un termini de set dies hàbils per resoldre les reclama-
cions, i tot seguit, farà pública la llista definitiva d’aprovats, per ordre de pun-
tuació. 

El Tribunal Qualificador elevarà a la Presidència de la Corporació la rela-
ció d’aprovats i proposarà el corresponent nomenament.

VUITENA.- PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS

Els aspirants proposats hauran de presentar al Registre General de
l’Ajuntament de Sant Antoni de Portmany dins el termini de 10 dies naturals, a
partir de la publicació de la llista definitiva d’aprovats, els següents documents:

A) Certificat mèdic en model oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o
limitació física o psíquica que impedeixi el normal exercici de la funció, que
serà lliurat pel metge de capçalera, mitjançant revisió mèdica obligatòria que
s’efectuarà  segons les normes vigents en cada moment.

B) Declaració jurada o promesa de no haver estat acomiadat o separat,
mitjançant expedient disciplinari, del servei de l’Estat, l’Administració Local o
Autonòmica o dels organismes que en depenguin, ni trobar-se inhabilitat per a
l’exercici de funcions públiques.

C) Certificat en model oficial acreditatiu de no tenir antecedents penals
per delictes dolosos.

D) Declaració jurada o promesa de no estar sotmès a cap causa d’incapa-
citat específica d’acord amb la normativa vigent.

E) Declaració jurada o promesa de no ocupar cap lloc ni exercir cap acti-
vitat en el sector públic delimitat per l’article 1) de la Llei 53/1984, de 26 de des-
embre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les administracions públi-
ques, indicant, així mateix, que no realitza cap activitat privada incompatible o
subjecta a reconeixement de compatibilitat i no percep pensió de jubilació, retir
o orfandat, per drets passius o per qualsevol règim de seguretat social públic i
obligatori.

Si dins el termini indicat i llevat dels casos de força major, els aspirants
proposats no presentessin la documentació, o no tinguessin els requisits exigits,
no podran ser nomenats i restaran anul·lades totes les seves actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en què haguessin pogut incórrer per falsedat en la
sol·licitud en què demanaven prendre part en el procés selectiu.

Aquells que ja tinguin la condició de personal al servei de l’Administració
Pública estan exempts de justificar les condicions i els requisits ja acreditats per
obtenir l’anterior nomenament. En aquest cas, hauran de presentar certificat de
l’organisme públic del qual depenguin, acreditatiu de la seva condició i de la
resta de circumstàncies que constin al seu expedient personal.

NOVENA.- NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIÓ.

Un cop els interessats hagin presentat la documentació i si aquesta es con-
forme, la Presidència de la Corporació efectuarà els corresponents nomena-
ments com a funcionaris interins, d’acord amb la proposta del Tribunal
Qualificador, que tindrà caràcter vinculant.

Efectuats els nomenaments, els opositors nomenats hauran d’efectuar el
jurament o la promesa i prendre possessió en el termini dels 3 dies hàbils, comp-
tadors a partir de l’endemà que els sigui notificat el nomenament. 

DESENA.-INCIDÈNCIES 

El Tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases, resoldre els dub-

tes i incidències que es plantegin i per prendre els acords necessaris per assegu-
rar el correcte desenvolupament de la convocatòria aprovada, en tot allò no pre-
vist en les bases. Abans de la constitució del Tribunal s’atribueix a l’Alcaldia la
facultat d’interpretar aquestes bases i de resoldre les incidències i recursos.

Dins aquestes facultats s’inclouen les de desqualificar als aspirants i en
conseqüència, no puntuar les seves proves, quan aquells vulnerin les lleis o les
bases de la convocatòria o el seu comportament suposi un abús o frau.

ONZENA.- IMPUGNACIÓ.

Les presents Bases, i tots els actes administratius que se’n derivin d’a-
questes i de les actuacions dels Tribunals Qualificadors, podran ser impugnats
conforme al que estableix la Llei 30/92, de 26 de novembre, de Règim Jurídic
de les Administracions Públiques i Procediment Administratiu Comú.

Sant Antoni de Portmany a 20 de gener de 2010.
L’Alcalde, José Sala Torres

— o —

Num. 1984
APROVACIÓ DEFINITIVA PRESSUPOST 2010

Es fa públic per a general coneixement que el Ple de l’Ajuntament en ses-
sió ordinària celebrada el dia 21 de desembre de 2009 va aprovar inicialment  el
Pressupost de 2010.  Atès a la no presentació d’al·legacions durant el període
habilitat a l’efecte, l’expedient s’entén aprovat definitivament, de conformitat
amb les següents característiques:

Despeses Ingressos

Capítol I 4.060.747,66 € 4.477.952,59 €
Capítol II 2.541.723,38 € 225.000,00 €
Capítol III 211.535,21 € 1.703.675,10 €
Capítol IV 1.056.603,51 € 2.188.805,25 €
Capítol V 0,00 € 271.364,02 €
Capítol VI 1.446.424,66 € 200.000,00 €
Capítol VII 64.568,13 € 521.499,51 €
Capítol VIII 0,00 € 0,00 €
Capítol IX 573.524,54 € 366.830,62 €

TotaL 9.955.127,09 € 9.955.127,09 €

Sant Lluís, 1 de febrer de 2010
EL BATLE, Llorenç Carretero Tudurí

— o —

Num. 2205
EDICTO DE NOTIFICACIÓN

DOÑA FRANCISCA RAMON RIPOLL, JEFA DE LA UNIDAD ADMI-
NISTRATIVA DE RECAUDACION DEL AYUNTAMIENTO DE 

SANT ANTONI DE PORTMANY (BALEARES).

HAGO SABER: De conformidad con lo que dispone el articulo 112 de la
Ley General Tributaria, 58/2003, de 17 de diciembre, y 

habiéndose intentado la notificación a los interesados o representantes en
dos días y horas diferentes sin que se haya podido realizar por 

causas no imputables a esta administración, se notifica por medio del pre-
sente Edicto a los deudores que a continuación se relacionan.

PROVIDENCIA: ‘En uso de las facultades que me confiere el
Reglamento General de Recaudación (R.D. 939/2005 de 29 de julio) en 

relación con el art. 167 de la Ley General Tributaria y articulo 5- 3C del
Real Decreto 1174/1987, declaro incursos en procedimiento 

administrativo de apremio las deudas incluidas en la siguiente relación y
despacho ejecución contra el patrimonio de los deudores para que,

de conformidad con los preceptos del Reglamento General de
Recaudación citado y disposiciones concordantes, se proceda al cobro de 

dichas deudas con el recargo del 20% de apremio, intereses de demora y
costas que reglamentariamente procedan’.

PLAZOS DE INGRESO: Los plazos de ingreso de las deudas apremiadas
son los siguientes.

a) Las Notificadas entre loas días 1 y 15 de cada mes, hasta el día 20 de
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