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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA POLICIA LOCAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Cuerpo de la Policia Local tiene un papel importante en el desarrollo de la normal convivencia en el
Municipio de Sant Antoni de Portmany, es por ello que la Corporacion Municipal pretende con este
Reglamento garantizar el adecuado ejercicio de sus funciones y mejorar, si cabe, la prestacion de servicios
a los ciudadanos.

La regulacion de este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Policia Local se desarrolla en el
marco de lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, que en
articulo 123 establece como una atribucién del Pleno la aprobacién y modificacion de las ordenanzas y
reglamentos municipales.

Por su parte el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, establece en el articulo 4 que el
Municipio goza de autonomia para la gestion de sus respectivos intereses, y dentro de la esfera de sus
competencias le corresponde en todo caso la potestad reglamentaria y de autoorganizacion.

Este Real Decreto establece asimismo en su articulo 50 que es una atribucion del Pleno la aprobacion del
reglamento organico, las ordenanzas y demas disposiciones de caracter general que sean de la
competencia municipal.

Asi pues, este Reglamento tiene por objeto establecer las normas béasicas de funcionamiento y los
principios basicos de actuacién del Cuerpo de la Policia Local de Sant Antoni de Portmany, todo ello de
acuerdo a lo establecido en la Ley 3/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la Ley 6/2005 de Coordinacién
de las Policias Locales de las llles Balears y las normas que la desarrollan.

El contenido del Reglamento se estructura a partir de diez Titulos y 95 articulos.

El Titulo | denominado de Disposiciones Generales, incluye el establecimiento del objeto del Reglamento,
asi como la misién, denominacién, naturaleza juridica, ambito territorial y funciones de la Policia Local.

El Titulo Il contiene los principios basicos de actuacién de este Cuerpo.

El Titulo Il Estructura y Organizacion incluye tres capitulos. El capitulo | incorpora aspectos referidos a las
categorias y la plantilla, el capitulo Il regula la organizacion del servicio, el capitulo 11l se denomina Jefatura
y regula especialmente las funciones del Jefe. Por ultimo el capitulo IV denominado Mandos, define las
funciones de los Jefes de Departamento, Unidad, Turno y la Junta de Mandos.

El Titulo IV incluye los derechos y deberes de los funcionarios policiales que se contienen en tres capitulos
denominados Régimen Juridico, Derechos y Deberes, respectivamente. El Gltimo de los capitulos de este
Titulo incluye las Normas generales de comportamiento e imagen.

El Titulo V contiene aspectos referidos al funcionamiento del servicio. Dispone de dos capitulos. El capitulo |
llamado Normas generales de funcionamiento, entre otros aspectos regula el carnet y el expediente
personal, el conducto reglamentario y las 6rdenes, las bajas e indisposiciones, la personacién y presencia
en las dependencias policiales ante situaciones extraordinarias y el nombramiento de servicios. El Capitulo
Il regula la provisién de puestos de trabajo en el cuerpo.

El Titulo VI trata sobre la seleccion, formacién, promocion y movilidad de los funcionarios policiales y
contiene cuatro capitulos.

El Titulo VII desarrolla la segunda actividad, especialmente regulando las funciones de los policias que
ocupen estos destinos, la jornada y el horario y la prevision y provisiéon de los mismos.

El Titulo VIII de Uniformidad y equipo regula mediante tres capitulos entre otros aspectos la Uniformidad
(capitulo 1), vehiculos y material (capitulo 1) y el arma de fuego (Capitulo Ill), especialmente en este caso su
asignacion, tenencia, depésito y custodia, asi como motivos para su retirada.

El Titulo IX contiene el régimen disciplinario, y se regula mediante tres capitulos, el primero de ellos referido
a las disposiciones generales, el segundo a la tipificacion de las faltas y el tercero y Gltimo a la
determinacion de las sanciones.

Finalmente el Titulo X regula las distinciones y premios: felicitaciones, medalla a la permanencia, al mérito
profesional y al mérito policial, asi como la de miembro honorifico del Cuerpo.

Titulo I: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. Objeto del Reglamento

El presente Reglamento tiene por objeto establecer los principios basicos de actuacién y las normas basicas
de funcionamiento del servicio de la Policia Local de Sant Antoni de Portmany, su estructura y



organizacion, asi como su régimen disciplinario y de distinciones y premios, de acuerdo a lo establecido en
la Ley 6/2005 de Coordinacién de las Policias Locales de las llles Balears.

Art. 2. Mision de la Policia Local

El Cuerpo de Policia dependiente del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany es un Cuerpo de
Seguridad, cuya mision consiste en proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades, garantizar la
seguridad ciudadana, y colaborar en la defensa del ordenamiento constitucional, mediante el ejercicio de las
funciones que le atribuyen la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la Ley de Coordinacion de
las Policias Locales de las Islas Baleares y normas que la desarrollan, la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, asi como las que se recogen en este Reglamento y deméas normas dictadas por el
Ayuntamiento.

Art. 3. Denominacion

La denominacion especifica del Cuerpo de Policia del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany es la de
Cuerpo de Policia Local.

Art. 4. Naturaleza juridica

El cuerpo de Policia Local de Sant Antoni de Portmany, es un instituto armado y uniformado de naturaleza
civil, con estructura y organizacion jerarquizada, bajo la dependencia del Alcalde o Concejal Delegado.

Art. 5. Relacién funcionarial

1. Los miembros del Cuerpo de Policia Municipal han de ser funcionarios, considerandose agentes de la
autoridad a todos los efectos cuando ejerzan las funciones que les son propias.

2. Podra existir otro personal municipal funcionario o laboral no perteneciente al Cuerpo de la Policia Local
pero adscritos a su servicio para desarrollar funciones no policiales (especialmente en el ambito
administrativo o técnico, tareas de mantenimiento, etc.). Las disposiciones del presente Reglamento no son
de aplicacién a este personal, sino que estara sometido al régimen administrativo o laboral, establecido para
el resto del personal del Ayuntamiento.

Art. 6. Ambito territorial

1. La Policia Local de Sant Antoni de Portmany actuara en el ambito territorial de su Municipio. No
obstante, sus miembros podran actuar fuera de su término municipal cuando sean requeridos por la
autoridad competente en situaciones de emergencia y previa autorizacion de los respectivos Alcaldes. En
estos casos actuaran bajo la dependencia del Alcalde del municipio que los haya requerido y bajo el mando
del jefe del cuerpo de este municipio, sin perjuicio de las tareas de coordinacion que correspondan a la
consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales y emergencias.

El Alcalde de otro municipio que solicite los servicios de la Policia Local de Sant Antoni de Portmany
debera asegurar que el Ayuntamiento al cual presten sus servicios se hara cargo de todas las
responsabilidades patrimoniales y civiles derivadas de la colaboracion de este Cuerpo, asegurandose los
mismos derechos y deberes que disponen sus miembros en el Municipio de Sant Antoni.

2. Cuando ejerzan funciones de proteccion de autoridades de las corporaciones locales, podran actuar fuera
del término municipal respectivo de acuerdo a la normativa vigente.

Art. 7. Funciones de la Policia Local

El Cuerpo de Policia Local de Sant Antonio de Portmany ejercera las funciones que se determinan en el
articulo 53 de la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. En concreto:

a) Proteger a las autoridades de las corporaciones locales, y vigilancia o custodia de sus edificios e
instalaciones.

b) Ordenar, sefalizar y dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las
normas de circulacion.

¢) Instruir atestados por accidentes de circulacién dentro del casco urbano.

d) Realizar funciones de Policia administrativa, en lo relativo a las ordenanzas, bandos y demas
disposiciones municipales dentro del ambito de su competencia.

e) Participar en las funciones de policia judicial, en la forma establecida en el articulo 29.2 la Ley
Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

f)  Prestar auxilio, en los casos de accidente, catastrofe o calamidad publica, participando, en la forma
prevista en las Leyes, en la ejecucion de los planes de proteccién civil.

g) Efectuar diligencias de prevencién y cuantas actuaciones tiendan a evitar comision de actos
delictivos en el marco de colaboracién establecido en las juntas de seguridad.



h) Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y con
la policia de las Comunidades Auténomas en la proteccion de las manifestaciones y el
mantenimiento del orden en grandes concentraciones humanas, cuando sean requeridos para ello.

i) Cooperar en la resolucién de los conflictos privados cuando sean requeridos para ello.

Titulo Il:  PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION

Art. 8. Disposiciones de referencia

La Policia Local de Sant Antoni de Portmany se regira por los principios basicos de actuacién contenidos
en el Cdodigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley (ONU, Diciembre de 1979),
por la Resolucién 690 (1979) del Consejo de Europa relativa a la declaracién sobre la policia, por el Codigo
Europeo de Etica de la Policia (Reunion de Ministros de 19 de Septiembre de 2001) y por el articulo 5 de la
Ley Organica de Fuerzas o Cuerpos de Seguridad, que establece:

Art. 9. Adecuacioén al ordenamiento juridico

Los miembros del cuerpo de Policia Local actuaran con adecuacion al ordenamiento juridico.
Especialmente deberan:

a) Ejercer su funcion con absoluto respeto a la Constitucion y al resto del ordenamiento juridico.

b) Actuar, en el cumplimiento de sus funciones, con absoluta neutralidad politica e imparcialidad y, en
consecuencia, sin discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

¢) Actuar con integridad y dignidad, oponiéndose resueltamente a cualquier acto que pudiera ser constitutivo
de delito.

d) Sujetarse en su actuacién profesional a los principios de jerarquia y subordinacién. En ningin caso, la
obediencia debida podra amparar 6rdenes que entrafien la ejecucién de actos que manifiestamente
constituyan delito o sean contrarios a la Constitucion o a las Leyes.

e) Colaborar con la Administracién de Justicia y auxiliarla en los términos establecidos en la Ley.

Art. 10. Relaciones con la comunidad

Los miembros del cuerpo de Policia Local deberan ajustar sus actuaciones, en relacion a la comunidad, a
los siguientes principios:

a) Impedir, en el ejercicio de su actuacion profesional, cualquier practica abusiva, arbitraria o discriminatoria
gue entrafie violencia fisica o moral.

b) Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en sus relaciones con los ciudadanos, a
quienes procuraran auxiliar y proteger, siempre que las circunstancias lo aconsejen o fueren requeridos
para ello. En todas sus intervenciones, proporcionaran informaciéon cumplida, y tan amplia como sea
posible, sobre las causas y finalidad de las mismas.

¢) En el ejercicio de sus funciones deberan actuar con la decision necesaria y sin demora cuando de ello
dependa evitar un dafio grave, inmediato o irreparable, rigi€ndose al hacerlo por los principios de
congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacion de los medios a su alcance.

d) Solamente deberan utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo racionalmente grave para
su vida, su integridad fisica o las de terceras personas, o0 en aquellas circunstancias que puedan suponer un
grave riesgo para la seguridad ciudadana y de conformidad con los principios a que se refiere el apartado
anterior.

Art. 11. Tratamiento de detenidos

Los miembros del Cuerpo de Policia Local deberan tratar a los detenidos conforme a los siguientes
principios:

a) Deberan identificarse debidamente como tales en el momento de efectuar una detencion.

b) Velaran por la vida e integridad fisica de las personas a quienes detuvieren o se encuentren bajo su
custodia y respetaran los derechos, el honor y la dignidad de las personas.

¢) Daran cumplimiento y observaran con la debida diligencia los tramites, plazos y requisitos exigidos por el
ordenamiento juridico cuando se proceda a la detencién de una persona.

Art. 12. Dedicacién profesional

Los miembros del Cuerpo de la Policia Local deberan llevar a cabo sus funciones con especial dedicacion.
Debiendo intervenir siempre en cualquier tiempo y lugar, se hallaren o no de servicio, en defensa de la Ley y
de la seguridad ciudadana.

Art. 13. Secreto profesional

Los miembros del Cuerpo de Policia Local deberan guardar riguroso secreto respecto a todas las
informaciones que conozcan por razén o con ocasion del desempefio de sus funciones. No estaran



obligados a revelar las fuentes de informacién salvo que el ejercicio de sus funciones o las disposiciones de
la Ley les imponga actuar de otra manera.

Art. 14. Responsabilidad

Los miembros del Cuerpo de Policia Local son responsables personal y directamente por los actos que en
su actuacion profesional llevaren a cabo, infringiendo o vulnerando las normas legales, asi como las
reglamentarias que rijan su profesion y los principios enunciados anteriormente, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial, que pueda corresponder a la Administracién Local como consecuencia del
funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos.

Titulo .  ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
Capitulo I: Plantilla

Art. 15. Categorias y plantilla

El Cuerpo de Policia Local de Sant Antoni de Portmany se estructurara jerarquicamente de acuerdo a las
escalas y categorias que establece la Ley de Coordinacion de Policias Locales de las Islas Baleares.

La plantilla y su dimensionamiento deberan responder en todo momento a las necesidades del Municipio,
teniendo en cuenta la configuracidn territorial del mismo y las caracteristicas y peculiaridades de su
poblacién, tanto residente como temporal. En cualquier caso se garantizara la plantilla con un minimo de
dos policias por cada mil habitantes empadronados.

Art. 16. Policia Turistica

El Municipio de Sant Antoni de Portmany, en atencion a su realidad socioeconémica peculiar, creara en sus
plantillas de personal funcionario, plazas de policia turistico. La relacién de servicio de estos policias no
podra tener una duracion superior a nueve meses y el nimero de plazas no podra exceder del 50% de la
plantilla del cuerpo de Policia Local.

Capitulo Il: Organizacion

Art. 17. Organizacion del servicio

1. La Policia Local de Sant Antoni de Portmany se constituye en un Cuerpo Unico bajo la superior autoridad
y dependencia directa del Alcalde o Concejal Delegado y la direccion técnica del Jefe de la Policia Local.

2. En el Cuerpo de la Policia Local podran existir las especialidades que se estimen oportunas, partiendo
de sus propias peculiaridades de organizacion y funcionamiento. La provisién de estas especialidades y de
las funciones de mando se realizara de acuerdo a lo establecido en la Ley de Coordinacién de Policias
Locales de las llles Balears, sin perjuicio de que el catalogo o la relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento pueda determinar el procedimiento de provision de cada puesto de trabajo segun la
legislacion vigente.

3. La Policia Local se organizara en Departamentos y Unidades. Constituye una Unidad un equipo de
trabajo o grupo de policias liderados y dirigidos por un Jefe de Unidad, con unas funciones y atribuciones
determinadas y un area de responsabilidad sobre los objetivos y resultados que se determinen. En los
casos en que las funciones, su complejidad o el nimero de policias asi lo aconsejen, se constituiran
Departamentos que estaran formados por una o mas Unidades.

Podran constituirse Gabinetes o Grupos de Apoyo, que se podran formar con funcionarios (policiales o no)
y/o personal laboral destinados a labores administrativas, de apoyo o asesoramiento a los responsables de
la Policia Local. Se podran nombrar mandos a cargo de estos Gabinetes o Grupos de Apoyo que podran ser
personas no pertenecientes al Cuerpo de la Policia Local si estos Gabinetes o Grupos desarrollan
Unicamente funciones administrativas o similares.

4. Las Unidades seran mandadas preferentemente por Oficiales y los Departamentos por Subinspectores.
5. Los Departamentos o Unidades, el nombre de las mismas, sus funciones y las caracteristicas generales
de prestacion de servicio, se definiran a través de un Decreto Organizativo del Alcalde o del Concejal
Delegado que tenga la responsabilidad del servicio policial.

La Jefatura del Cuerpo podra concretar o detallar aspectos de funcionamiento y organizacioén a través de las
Instrucciones Organizativas de Jefatura, con el visto bueno del Alcalde o Concejal Delegado, que no podran
contradecir lo establecido en este Reglamento ni en los Decretos Organizativos mencionados.

El personal que se destina a cada una de estos Departamentos o Unidades ser4 nombrado por la Jefatura,
de acuerdo a las normas de adscripcion que se determinen.

Capitulo llI; Jefatura

Art. 18. Jefatura del Cuerpo

1. El nombramiento del Jefe de la Policia Local corresponde al Alcalde por el procedimiento de libre
designacion entre los funcionarios de carrera que tengan la maxima categoria de la plantilla del cuerpo del



mismo Municipio o entre funcionarios de carrera de cuerpos de Policia Local de otros municipios o de otros
cuerpos o fuerzas de seguridad de acuerdo a la normativa vigente, siempre y cuando pertenezcan a una
categoria igual o superior a la de la plaza que debe cubrirse, estén en servicio activo y cumplan los
requisitos del puesto de trabajo, y podra ser removido discrecionalmente de estas funciones. En todo caso,
se estara siempre a lo regulado en la legislacion vigente.

2. La Jefatura ejercera la maxima responsabilidad en la Policia Local, ostentara el mando inmediato sobre
todas las unidades y los departamentos en que se organice, y realizara las funciones que se determinen
legal y reglamentariamente.

3. El Alcalde designara entre los miembros de mayor graduacion del cuerpo de policia de su municipio a la
persona o las personas que por orden de prelacion deban sustituir al Jefe en casos de vacante, ausencia o
enfermedad. El primero de ellos podra ostentar el nombramiento de Segundo Jefe.

Art. 19. Funciones del Jefe del Cuerpo

Son funciones del Jefe de la Policia Local:

a) Coordinacion e inspeccion de las actividades y servicios de todas las Unidades y Departamentos del
Cuerpo.

b) Transmisidn de las directrices del equipo de gobierno al servicio policial y, por otra parte, traslado de las
solicitudes pertinentes de los mandos y la plantilla a los responsables municipales.

¢) Informacién a la Alcaldia sobre el desarrollo de los servicios y materializacion y cumplimiento de las
ordenes que ésta le dicte.

d) Dictado, para llevarlas a término, de las instrucciones de servicio, 6rdenes y directrices que considere
necesarias, de acuerdo con la hormativa vigente.

e) Exigencia a todos los miembros del cuerpo, del exacto cumplimiento de sus deberes, sin perjuicio de las
responsabilidades que correspondan a los diversos mandos de la estructura jerarquica.

f) Proposicién a la Alcaldia la iniciacion de expedientes disciplinarios y los premios y recompensas que se
merezca el personal.

g) La elaboracion de las propuestas presupuestarias y ejecucion de la gestion y el control ordinario del
gasto de las partidas asignadas a la Policia Local. Realizacion de propuestas de adquisicién o mejora de
medios materiales y tecnoldgicos, previa consulta sindical de las que tengan incidencia sobre el personal
o sus condiciones de trabajo.

h) Asistencia al alcalde o regidor delegado en las funciones de planificacién, organizacion, coordinacion y
control y proposicion de las medidas organizativas y los proyectos para la renovacién y el
perfeccionamiento de los procedimientos, sistemas y métodos de actuacién que considere convenientes.

i) El establecimiento de protocolos e indicadores que permitan un andlisis constante y agil del
funcionamiento de los distintos servicios policiales y de los resultados obtenidos, de la aplicacion de los
sistemas de calidad que se puedan establecer.

i) La propuesta de actividades formativas y de entrenamiento, previa consulta sindical. Asi como la gestion
y el fomento de la formacion permanente de los miembros del Cuerpo.

k) Direccion de la confeccion de las memorias anuales de la Policia Local.

I) Elimpulsoy apoyo a los responsables de los distintos Unidades y Departamentos en las relaciones y
comunicaciones con los sectores sociales representativos.

m) La supervision de los cuadrantes y de los nombramientos de servicios que se confeccionen por los
mandos del cuerpo, y los cambios de turnos o servicios autorizados por estos mandos.

n) La participacion en las reuniones de la Junta Local de Seguridad (como Vocal) o de 6rganos similares.

0) Acompafiar a la Corporacion en aquellos actos publicos en que ésta concurra y sea requerido para ello.

p) Elresto de funciones que le fueran asignadas por el Alcalde o Concejal Delegado u otras que le
asignan las normas o disposiciones vigentes.

Art. 20. Segundo Jefe

En el caso de ser nombrado, el Segundo Jefe desarrollara las siguientes funciones:

a) Sustituir el Jefe de la Policia Local en casos de ausencia de éste.

b) Nombramiento de los servicios (cuadrantes) de los mandos y de los policias y autorizacion de los
cambios solicitados por los policias que hayan sido vistos por los oficiales respectivos, de acuerdo a los
criterios que se determinen por Jefatura.

c) Colaborar con el Jefe en los siguientes aspectos:

» Realizar propuestas de adquisicién o mejora de medios materiales y tecnoldgicos.

» Elimpulso y apoyo a los responsables de las distintas Unidades en las relaciones y comunicaciones
con los sectores 0 agentes sociales.

» Lainterlocucién permanente con el resto de responsables técnicos municipales de otros
departamentos con el fin de asegurar la eficacia y la coordinacion de las actuaciones de la Policia
Local y su integracion en el resto de actividades municipales.

» Lainterlocucion técnica y la coordinacién con otros organismos no municipales (como las fuerzas o
cuerpos de seguridad u otros servicios de seguridad y emergencia) para garantizar la eficacia del
servicio policial.



e Acompanar a la Corporacién en aquellos actos publicos en que ésta concurra y sea requerido para
ello.
d) Otras funciones que le Delegue la Jefatura de la Policia Local de manera formal.

Capitulo IV: Mandos

Art. 21. Mandos

Los mandos del Cuerpo de la Policia Local de Sant Antoni desarrollaran habitualmente sus funciones
ejerciendo sus responsabilidades funcionales o de especialidad (Jefe de Departamento o Unidad) para la
gue hayan sido nombrados; ademas, cuando asi lo determine la Jefatura, las ejerceran como maximo
responsable de un turno de trabajo (Jefe de Turno).

Los Jefes de Departamento, de Unidad y de Gabinetes o Grupos de Apoyo seran nombrados por libre
designacion, de acuerdo a las condiciones establecidas en el Art. 17.2 de la Ley 6/2005 de 3 de junio, de
coordinacion de las policias locales de las llles Balears.

Los mandos del Cuerpo cumpliran las obligaciones inherentes a su cargo, velaran por los derechos de sus
subordinados y les exigiran el cumplimiento de las obligaciones que tengan asignadas, debiendo poner en
conocimiento de sus superiores cuantas anomalias o novedades observen en el servicio, corrigiendo por si
mismos aquellas que fueran de su competencia.

En razoén a esto inspeccionaran los servicios que les competen cuantas veces estimen oportuno, sin limitar
por ello la iniciativa de sus subordinados ni disminuir la eficacia de los mismos con controles innecesarios.

Art. 22. Jefe de Unidad

Los Jefes de Unidad o, en su caso los responsables de Gabinetes o Grupos de Apoyo, tendran asignada la

direccion, control y supervision directa de una Unidad o grupo de trabajo respectivamente. En el ejercicio de

sus funciones seguiran los criterios, directrices y planes de actuacion aprobados por la Jefatura o la Junta

de Mandos, orientando las actuaciones a la consecucion de los objetivos definidos.

De acuerdo con la planificacion y directrices que se establezcan, los Jefes de Unidad deberan realizar la

coordinacién y supervision del funcionamiento de su personal y de las incidencias de cualquier tipo que

ocurran durante el turno de trabajo que tengan asignado, informando de las mismas. Deberan comunicar de

forma inmediata a sus superiores jerarquicos las incidencias importantes y que tengan un caracter urgente.

Las funciones de los Jefes de Unidad seran:

a) Elaborar, ejecutar y revisar de forma continua los procesos que deban llevar a cabo su Equipo de
Trabajo, segun las directrices y planes de actuacién aprobados, proponiendo a su Jefe de Departamento
o0 a la Jefatura la adaptacion de las mejoras necesarias en los procesos para aumentar la eficacia y
calidad de los resultados.

b) Liderar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades y funcionamiento de su Equipo de Trabajo,
transmitiendo las directrices y criterios de actuacién aprobados a sus miembros.

c) Larecepcion e informe de las solicitudes de cambios de servicio, compensaciones, etc. de los policias
de su Equipo de Trabajo, valorandolos de acuerdo a los Servicios Minimos establecidos, y transmision
a su Jefe de Departamento o a la Jefatura que resolveran.

d) Laresolucion de las incidencias del personal a su cargo, y la realizacién de un informe sobre las
incidencias que no sean de su competencia.

e) La propuesta de actividades formativas y de entrenamiento de los miembros de su Equipo.

f) Proponer la realizacion de cambios en el servicio previsto o nombrado, como consecuencia de la
necesidad de garantizar los servicios minimos o de atender las demandas existentes.

g) Supervisary optimizar los recursos materiales y medios técnicos asignados a su Equipo de Trabajo,
controlando su uso y solicitando, de acuerdo con las directrices estipuladas, su actualizacion, reparacién
0 sustitucion.

h) Elaborar los informes de gestion de su Equipo de Trabajo, presentandolos a su Jefe de Departamento o
Jefatura, con la periodicidad que se determine.

i) Convocar y realizar, con la periodicidad que se determine, reuniones con los componentes de su
Equipos de Trabajo, con el fin de analizar y revisar el funcionamiento del equipo, el cumplimiento de los
objetivos, la coordinacién con otros equipos, las necesidades de sus miembros, las demandas de los
ciudadanos y las propuestas de mejora para aumentar la eficacia y calidad de los servicios.

i) De acuerdo con los criterios e indicadores objetivos que se establezcan, evaluar el desempefio de los
responsables de su Equipo de Trabajo.

k) Participar en las reuniones de la Junta de Mandos y otras de andlisis, planificacién, coordinacion y
evaluacion que se determinen.

I) De acuerdo a las instrucciones que reciba de sus superiores, acudir a las reuniones que se realicen con
los representantes de los colectivos sociales mas significativos, recogiendo sus expectativas y
demandas, al objeto de optimizar y priorizar el funcionamiento de su Equipo de Trabajo.

m) Las que le sean asignadas de forma general o puntual en el marco de la planificacion y directrices que
se establezcan.



Art. 23. Jefe de Departamento

Los Jefes de Departamento tendran asignada la direccion, control y supervision directa de un
Departamento, compuesto por una o varias Unidades. En el ejercicio de sus funciones seguiran los criterios,
directrices y planes de actuacién aprobados por la Jefatura o la Junta de Mandos.

Las funciones de los Jefes de Departamento seran:

a) Elaborar, ejecutar y revisar de forma continua los procesos que deban llevar a cabo su Equipo de
Trabajo, segun las directrices y planes de actuacién aprobados, recibiendo las propuestas en este
ambito de sus Jefes de Unidad, y proponiendo a Jefatura la adaptacion de las mejoras necesarias en los
procesos para aumentar la eficacia y calidad de los resultados.

b) Liderar, dirigir y supervisar las actividades y funcionamiento de su Equipo de Trabajo, transmitiendo las
directrices y criterios de actuacién aprobados a sus miembros a través de sus Jefes de Unidad.

c) Laresolucion de las solicitudes de cambios de servicio, compensaciones, etc. de los policias que reciba
a través de los Jefes de Unidad, valorandolos de acuerdo a los servicios minimos establecidos.

d) Laresolucion de las incidencias del personal a su cargo, y la realizacién de un informe sobre las
incidencias que no sean de su competencia.

e) La propuesta de actividades formativas y de entrenamiento de los miembros de su Equipo.

f) Proponer a Jefatura la realizacién de cambios en el servicio previsto o nombrado, como consecuencia
de la necesidad de garantizar los servicios minimos o de atender las demandas existentes.

g) Elaborar los informes de gestién de su Departamento (integrando los que reciba de los Jefes de Unidad)
presentandolos a Jefatura, con la periodicidad que se determine.

h) Convocar y realizar, con la periodicidad que se determine, reuniones con los Jefes de Unidad y en su
caso con todos los componentes de su Departamento, con el fin de analizar y revisar el funcionamiento
del equipo, el cumplimiento de los objetivos, la coordinacion con otros equipos, las necesidades de sus
miembros, las demandas de los ciudadanos y las propuestas de mejora para aumentar la eficacia y
calidad de los servicios.

i) De acuerdo con los criterios e indicadores objetivos que se establezcan, evaluar el desempefio de los
responsables de sus Unidades y sus componentes.

j) Participar en las reuniones de la Junta de Mandos y otras de andlisis, planificacién, coordinacion y
evaluacién que se determinen.

k) De acuerdo a las instrucciones que reciba de la Jefatura, acudir a las reuniones que se realicen con los
representantes de los colectivos sociales mas significativos, recogiendo sus expectativas y demandas, al
objeto de optimizar y priorizar el funcionamiento de su Equipo de Trabajo.

I) Las que le sean asignadas de forma general o puntual en el marco de la planificacién y directrices que
se establezcan.

Art. 24. Jefe de Turno

1. Para cada uno de los turnos de trabajo y cubriendo las 24 horas del dia, existira un Jefe de Turno que es
el funcionario policial que tiene las responsabilidades de un turno concreto de trabajo de la Policia Local.

2. El Jefe de Turno es el encargado de llevar a término las instrucciones de Jefatura y los acuerdos de la
Junta de Mandos, asi como de controlar la ordenada prestacién del servicio en su turno e informar a sus
superiores sobre las novedades que aparezcan, asi como las anomalias o deficiencias detectas en el
ambito de material, gestion de personal, etc.

3. La Jefatura del Cuerpo nombrara un Jefe de Turno entre los mandos de que disponga y ésta regulara la
forma de nombramiento de policias para los casos en que no haya un mando de servicio. En estos casos
se compensara econdmicamente al agente que realiza tal funcion.

4. Siempre que el Jefe de Turno tome contacto con el Jefe de la Policia Local o un superior jerarquico,
comunicara las novedades habidas hasta ese momento. Si se produce una incidencia importante durante la
realizacion del servicio que requiera ser conocida por los mandos superiores el Jefe de Turno comunicara
en ese momento la novedad al Jefe de la Policia Local que conocera el caso y adoptara las decisiones
oportunas.

Art. 25. Junta de Mandos

1. La Junta de Mandos es el maximo organo colegiado de direccion técnica de la Policia Local y donde se
coordinan sus actuaciones. Constituye ademas el principal érgano de participacién y comunicacion de los
mandos.

2. La Junta de Mandos estad compuesta por el Jefe de la Policia Local que la Preside, el Segundo Jefe (en
el caso de estar nombrado) y los Jefes de Departamento y Unidad, pudiendo pertenecer a la misma el resto
de mandos del Cuerpo si asi lo acuerda la Jefatura.

3. Las decisiones de tipo organizativo deben ser tratadas y debatidas en el ambito de la Junta de Mandos,
independientemente de las competencias o capacidades que tengan cada uno de sus miembros
(especialmente la Jefatura del Cuerpo) para adoptar sus decisiones. Se informara a los Delegados
Sindicales de aquellos acuerdos que tengan incidencia sobre las condiciones de trabajo de los policias.

La Junta de Mandos conocera especialmente:



* la propuesta de presupuesto anual para el servicio de la Policia Local , de acuerdo a las
demandas de los responsables de Departamento o Unidad.

« los objetivos operativos de cada Departamento y sus indicadores de funcionamiento

¢ larevisién periddica de los objetivos aprobados a través de sesiones de evaluacion.

La Junta de Mandos se constituye también como un foro de participacién de los mandos en la direccion
técnica de la Policia Local y es una importante herramienta de comunicacion en los dos ambitos:

« Descendente: es fundamental cuando haya que comunicar aspectos importantes o estratégicos
hacia la plantilla.

« Ascendente: debe constituirse como en el foro donde los mandos, especialmente los oficiales,
plantean sus dudas sugerencias o demandas y la de los policias, que deben ser conocidas y
resueltas por la Jefatura del Cuerpo.

4. La periodicidad de reunion de esta Junta sera mensual o cuando la convoque la Jefatura.

5. La Junta de Mandos la podra convocar el Alcalde o Concejal Delegado, a través del Jefe de la Policia
Local, siempre que asi lo estimen necesario para tratar aspectos de direccidn politica o estratégica del
servicio. En estos casos el Presidente de la Junta sera el Alcalde o Concejal Delegado.

Titulo IV: DERECHOS Y DEBERES
Capitulo I: Régimen Juridico

Art. 26. Régimen juridico

Los miembros de los cuerpos de la Policia Local, en su condicion de agentes de la autoridad, tendran la
condicion de funcionarios.

Para nombrarlos sera necesario tener la formacién y capacitaciéon adecuada y haber superado los procesos
selectivos que correspondan.

Capitulo II: Derechos
Art. 27. Derechos individuales

En su condicién de funcionarios, los miembros de la Policia Local tendran los derechos que les atribuye la
legislaciéon vigente en materia de régimen local, los que contiene la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, los derivados de su régimen estatutario y del presente reglamento, y en especial:

a) A una formacion profesional adecuada, que se configura también como un deber para el
funcionario.

b) A una promocion profesional adecuada.

c) Al vestuario y equipo adecuado al puesto de trabajo que ocupan, que serd proporcionado por el
Ayuntamiento. Quien preste servicios sin hacer uso del uniforme reglamentario tendrd derecho a
una indemnizacion sustitutoria por este concepto, por lo que el Ayuntamiento realizara una previsién
presupuestaria anual para este concepto (segun lo acordado en el Pacto de Funcionarios e Interinos
de la Corporacion).

d) A las prestaciones sociales y sanitarias previstas para los demas funcionarios en la legislacion
vigente.

e) Cuando sean inculpados judicialmente por actos derivados del cumplimiento de las funciones que
tienen encomendadas, el Ayuntamiento habra de:

e Asumir su defensa y representacién ante juzgados y tribunales mediante los letrados y
también procuradores, cuando éstos sean preceptivos, que a tal efecto designe, y
encargarse del pago de los honorarios, en su caso.

e Prestar las fianzas que se indiquen.

e Asumir las costas procesales e indemnizaciones de responsabilidad civil que correspondan.
Sin perjuicio de lo anterior el Ayuntamiento podra exigir responsabilidades a los funcionarios
que se acredite que hayan actuado con negligencia o mala fe.

f) En sus comparecencias ante la autoridad judicial derivadas de actos de servicio, a ser asistidos por
un letrado de los servicios municipales o al servicio del ayuntamiento, en los casos en que lo decida
el propio Ayuntamiento o lo soliciten los policias objeto de la comparecencia.

g) A una proteccién adecuada de la salud fisica y psiquica.



h) A exponer, a través de la via jerarquica, verbalmente o por escrito, todo tipo de sugerencias
relacionadas con el funcionamiento del servicio, el horario o las tareas, asi como cualquier otra
peticion que estimen pertinente.

i) A percibir una indemnizacion, que fijard el Ayuntamiento en los casos en que les sea retirado el
permiso de conducir con motivo de accidentes producidos por causa del servicio, siempre que no se
declare un negligencia por parte del policia. En estos casos, y si la retirada del permiso es del BTP,
el policia podra ser reasignado temporalmente a otro puesto que no precise esta autorizacion.

i) A pasar a la situacion de Segunda Actividad, en las condiciones establecidas en la Ley 6/2005 de 3
de junio, de coordinacién de las policias locales de las llles Balears, en este reglamento, y en el
vigente Pacto/Acuerdo de Funcionarios e Interinos de la Corporacion.

Art. 28. Retribuciones

1. Los miembros de la Policia Local percibiran por cumplir sus funciones unas retribuciones justas y
adecuadas a su nivel de formacién, dedicacién, incompatibilidad y especial riesgo, asi como en atencién a
la especificidad de sus horarios y estructura.

2. Las retribuciones basicas se fijaran de conformidad con lo previsto en la normativa basica estatal.

3. Las retribuciones complementarias se fijaran por el Ayuntamiento dentro de los limites que establece la
legislacion vigente, una vez negociadas con los sindicatos, estableciendo y cuantificando las peculiaridades
de las diferentes categorias profesionales y la especificidad de los puestos de trabajo.

Art. 29. Distinciones y premios

Sin perjuicio de las distinciones, premios o recompensas que pudieran ser otorgados por la Comunidad
Auténoma u otros organismos e instituciones, de acuerdo al Art. 44 de la Ley 6/2005 de Coordinacién de las
Policias Locales de las llles Balears, los integrantes del Cuerpo de la Policia Local de Sant Antoni de
Portmany, podran ser recompensados por distinguirse notablemente en el cumplimiento de sus funciones,
asi como por el mantenimiento de una conducta ejemplar a lo largo de su vida profesional, de acuerdo a lo
establecido en este Reglamento.

Art. 30. Derechos colectivos

Se garantiza el ejercicio de los derechos sindicales a todos los efectivos de las policias locales en los
términos que determine la legislacion vigente y, en particular, pueden afiliarse a partidos politicos, sindicatos
y asociaciones profesionales o de otra indole, sin que este motivo pueda ser causa de discriminacion.

Capitulo Ill; Deberes

Art. 31. Generales

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de seguridad, ademas de los que
les corresponden por su condicion de funcionarios de la Administracion Local, los miembros de la Policia
Local cumpliran los deberes siguientes:

a) Actuar con la dignidad y la integridad inherentes al ejercicio de su funcion.

b) Obedecer y ejecutar las 6rdenes de sus superiores jerarquicos, siempre y cuando no constituyan un
ilicito penal o sean contrarias al ordenamiento juridico.

¢) Llevar a cabo sus funciones con la dedicacién debida, e intervenir, en todo tiempo y lugar, estén o
no de servicio, en defensa de la legalidad y la seguridad ciudadana y para evitar cualquier tipo de
delito o falta.

d) Observar una conducta ajustada a la dignidad de la profesion, tratando con respeto a los
ciudadanos.

e) Realizar todas las actuaciones que le permitan estar convenientemente formado y preparado para
ejercitar sus funciones y mantener dicha capacitacion a lo largo de su carrera profesional, para lo
cual el Ayuntamiento facilitara los medios y planificara las actividades formativas que considere
oportunos.

f) Saludar reglamentariamente a las autoridades locales, autonémicas y estatales, a los simbolos e
himnos oficiales en actos de caracter oficial, asi como a cualquier ciudadano al que se dirijan, tal
como se regula en este reglamento.

g) Presentarse en perfecto estado de uniformidad, limpieza y aseo personal, y mantener en buen
estado de conservacién tanto el vestuario como los equipos que les sean entregados o
encomendados para su uso o custodia, recibiendo la formacién necesaria para su eficaz y segura
utilizacion.



h) Cumplir integramente la jornada de trabajo, excepto en los casos reglamentariamente previstos o
por causas excepcionales debidamente justificadas, en que deberan comunicarlo previamente a su
superior jerarquico y justificarlo en el menor tiempo posible. Si, por causa excepcional la
comunicacién previa no fuera posible, se realizard en el menor tiempo posible después de
abandonar el servicio.

i) Dar apoyo a sus compaferos y a los demas miembros de las fuerzas y cuerpos de seguridad
cuando sean requeridos 0 cuando sea preciso que intervengan.

i) Informar a los detenidos de sus derechos.
k) No utilizar el arma, excepto en los casos y en la forma prevista en la normativa aplicable.

I) Abstenerse de consumir bebidas alcohdlicas o drogas toxicas o estupefacientes durante la
prestacion del servicio, asi como incorporarse al servicio bajo su influencia.

m) Mantener en el servicio una actitud de vigilancia activa e informar a sus superiores de las
incidencias que se produzcan.

n) En la realizacion de los servicios, el de mayor categoria asumira la iniciativa y la responsabilidad de
los mismos. En caso de igualdad de categoria, poseera el mando el de mayor antigliedad, a no ser
gue quien tenga esa responsabilidad efectle otra designacion expresamente.

0) Respetar el derecho de los ciudadanos a comunicarse con ellos en la lengua que estos elijan de las
oficiales de las llles Balears.

Art. 32. Prestacion del servicio

1. Corresponde al Ayuntamiento determinar el régimen de prestacion del servicio de los miembros del
Cuerpo de la Policia Local, de manera que permitan combinar las exigencias propias de la especificidad del
servicio policial con el régimen de descanso y permisos individuales.

2. El establecimiento de la jornada, el horario, los descansos y demds condiciones de trabajo seran objeto
de negociacién con los representantes sindicales, en los términos que establece la legislacion vigente.

Art. 33. Situaciones extraordinarias

1.- De acuerdo con el Art. 45.2 de la Ley 6/2005 de coordinacién de las policias locales de las llles Balears,
corresponde al Alcalde determinar motivadamente las circunstancias especiales de urgencia y necesidad
gue permitan suspender temporalmente el régimen de descanso y permisos previamente establecidos.

2.- En aquellos casos de emergencia y, en general, en aquellos en que una situacion excepcional lo
requiera, todos los miembros del Cuerpo de Policia Local estan obligados a la prestacién de servicio
permanente, hasta que cesen los motivos de tal emergencia o se pueda producir su relevo, recibiendo las
remuneraciones que se contemplen en el vigente Pacto/Acuerdo de Funcionarios e Interinos de la
Corporacion.

3.- Los miembros de la Policia Local deberan presentarse inmediatamente en las dependencias policiales
en los casos de declaracién de los estados de alarma, excepcion o sitio, en los casos de calamidad publica
o de posible alteracion de la seguridad ciudadana.

4.- Para garantizar las actuaciones anteriores todos los miembros del Cuerpo deberan facilitar a la Jefatura
los datos personales que permitan su localizacion (teléfonos, direcciones, etc.), asi como la revision o
modificaciones que se puedan producir en los mismos. En todo caso estos datos seran de caracter
reservado y de uso exclusivo por razones de servicio.

5.- Un Decreto de Alcaldia regulara los casos en que la Jefatura requerira la presencia de los policias en
funcion del nivel de riesgo o la situacion declarada. En el caso de conocer la existencia de un hecho
especialmente importante y grave en el Municipio los miembros de la plantilla deberan por iniciativa propia
ponerse a disposicion de los mandos contactando con las dependencias policiales. Todo ello sin perjuicio de
la compensacion econdémica a que hubiere lugar.

Art. 34. Incompatibilidades

Los policias locales tienen incompatibilidad para el ejercicio de cualquier actividad publica o privada, salvo
las que exceptla expresamente la legislacion estatal sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas.

Art. 35. Interdiccion del derecho de huelga

De conformidad con lo que establecido en la legislacion estatal vigente, los policias locales tienen prohibido
el ejercicio del derecho de huelga, y de cualquier otra accion sustitutiva o concertada que pueda alterar el
normal funcionamiento de los servicios.



Art. 36. Consumo de alcohol o sustancias téxicas

De acuerdo a lo establecido en el Art. 59 de la Ley 6/2005 de coordinacion de la policias locales de las llles
Balears, los miembros del Cuerpo de Policia Local estan obligados a someterse a las pertinentes pruebas o
comprobaciones técnicas que se establezcan para determinar el nivel de alcohol en aire aspirado o para
detectar el consumo de sustancias toxicas.

Estas comprobaciones se realizaran con motivo de examenes aleatorios previamente programados por la
Jefatura o a requerimiento motivado de un mando por existir indicios de consumo de sustancias toxicas o
alcohol.

Art. 37. Mantenimiento formacién y condicién psicofisica

1.- El Ayuntamiento establecera las pruebas o controles obligatorios que estime conveniente para acreditar
gue los miembros del Cuerpo cuentan con la formacion, capacitacion y condicion psicofisica necesaria para
desarrollar sus funciones. Los niveles a superar seran establecidos mediante Decreto de Alcaldia oida la
Jefatura, la Junta de Mandos y los representantes sindicales.

2.- La no acreditacion de alguna de estas condiciones minimas (evaluada por médicos, psicélogos o
técnicos competentes en su caso) faculta al Ayuntamiento a remover al policia de aquellos destinos o
puestos en los que se haya establecido de manera previa como obligatoria dicha condicién.

3.- El Ayuntamiento establecera incentivos para aquellos policias que acrediten un nivel considerable de
preparacion fisica y tiro policial (determinado mediante la realizacion de las pruebas correspondientes),
establecidos por la Corporacion previa negociacion sindical. Estos incentivos podran ser de tipo econémico
o de compensacion por horas o dias libres (segun las necesidades de servicio). La superacion de estas
pruebas podra ser valorada como mérito en las pruebas de cobertura de destinos internos y de promocién
interna.

Capitulo IV: Normas generales de comportamiento e imagen

Art. 38. Saludo

1.- El saludo es la manifestacién externa de educacion, respeto y disciplina de los miembros del Cuerpo de
la Policia Local y es de obligado cumplimiento para todos los miembros del mismo, debiendo efectuarse
con correccién y naturalidad.

2.- Se efectuara siempre que se vista el uniforme y consistira en llevar la mano derecha hasta el lateral de la
visera de la gorra o sitio similar de la prenda de la cabeza, efectuandose siempre de pie. Si no se lleva
gorra, se tienen las manos ocupadas o se conduce un vehiculo, el saludo consistird en dar vista a la
persona a la que se saluda con la forma de cortesia que corresponda al momento del dia en que se haga.
3.- Los miembros del cuerpo de Policia Local saludaran a:

e Los ciudadanos que se dirijan a ellos o0 a los que se dirijan.
e Las autoridades municipales, locales, autondmicas o estatales.

e Los superiores jerarquicos del Cuerpo, debiendo iniciar el saludo el de inferior categoria y ser
correspondido por el de la superior. Entre los de igual categoria se practicara también el saludo.

¢ Simbolos nacionales, autondmicos o locales (bandera e himno), en actos oficiales en que asi se
establezca.

Art. 39. Imagen personal

1.- Sin perjuicio de lo que pueda establecer la normativa especifica que regule la Conselleria competente en
materia de coordinacién de policias locales, queda prohibido el uso durante el servicio por parte de los
funcionarios policiales de joyas o abalorios (anillos, cadenas, pulseras, etc.) de gran tamafio, ostentosos o
que puedan constituir un peligro o riesgo fisico para las personas o para ellos mismos. Tampoco podran
lucirse tatuajes y “piercings” en partes visibles del cuerpo.

2.- El cabello debera estar en perfecto estado de aseo y se llevara bien peinado. Este no podra impedir que
la cara esté completamente despejada y visible. Su volumen, incluso en el caso de permanente o cabellos
rizados, no podra exceder en demasia de forma que sobresalga de la gorra, no pudiéndose usar tintes o
formas que puedan ser considerados como extravagantes. En otros aspectos se estara a lo que se
establezca reglamentariamente por la conselleria competente en materia de coordinacién de policias
locales.

3.- Los agentes no podran llevar las ufias pintadas de colores llamativos.

4.- El personal masculino podra llevar barba y bigote debidamente arreglado, siendo recomendable, por
medidas de seguridad, que no supere los cuatro centimetros.

5.- El uso de las gafas de sol esta permitido siempre que no desmerezcan el uniforme. Atendiendo a
razones de cortesia y educacion no se hara uso de las mismas en el momento que se produzca un contacto
verbal con el ciudadano o con cualquiera de las personas o colectivos indicados al final del articulo anterior.



Art. 40. Comportamiento

1.- Todos los componentes de la Policia Local, observaran siempre una postura correcta durante el servicio.
Se evitara llevar las manos en los bolsillos y apoyarse en las paredes o vehiculos o adoptar posturas que
denoten negligencia o abandono.

2.- Se evitara el uso de los teléfonos moviles de uso particular durante el servicio, salvo durante el tiempo
de descanso reglamentario y en aquellos supuestos de urgencia o necesidad, evitando, en todo caso, hacer
ostentacion publica del uso de dichos aparatos.

3.- Durante el servicio esta prohibido ingerir bebidas alcohdlicas, y salvo motivos justificados o autorizados
los miembros de la Policia Local no permaneceran en establecimientos publicos (salvo lo previsto en el
articulo 49 de este Reglamento). Evitando, en todo caso, la presencia conjunta de varias dotaciones
operativas en dichos establecimientos de forma simultanea.

4.- Se abstendran de fumar o masticar cualquier cosa habitualmente en el tiempo de servicio, o al menos no
haran ostentacion publica de ello, incluso en dependencias municipales. En cualquier caso, queda
terminantemente prohibido fumar mientras se esta prestando algun servicio puntual en la via puablica, asi
como cuando se presta un servicio de atencion al ciudadano.

Titulo V: FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO
Capitulo I: Normas generales de funcionamiento

Art. 41. Expediente personal

1.- En dependencias municipales existira un archivo actualizado en el que figurara el expediente personal
de cada uno de los miembros de las distintas categorias del Cuerpo.

2.- Este expediente personal contendra los datos personales y profesionales, entre ellos cualquier incidencia
en las situaciones administrativas, ascensos, traslado, cursos de capacitacién, recompensas y sanciones,
valoracion del desempenio profesional, estudios reglados y no reglados, etc.

3.- El interesado tendra acceso a la informacion contenida en el mismo, siempre previa solicitud. La Alcaldia
o el Concejal Delegado estableceran y regularan los derechos de acceso y rectificacién de acuerdo a la Ley
Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, sobre Proteccion de Datos de caracter personal.

4.- Se cuidara de la confidencialidad de sus anotaciones y el maximo respecto a la intimidad y al honor.

5.- Existird un fichero con la valoracién profesional actualizada de cada miembro del Cuerpo a efectos de
promocion interna y de asignacion de puestos a las diferentes Unidades. Mediante un Decreto de Alcaldia,
oidos los representantes sindicales, se determinara el contenido de este fichero, la metodologia a seguir
para obtenerla, la periodicidad de las mismas, etc.

6.- La Corporacion podra hacer uso de los datos generales de estos ficheros, siempre que no aparezcan
elementos que permitan la identificacion de cualquier miembro de la plantilla.

Art. 42. Conducto reglamentario y 6rdenes

1.- La tramitacién de 6rdenes, informes y solicitudes relacionadas con el servicio se realizara a través del
conducto reglamentario, que no es otro que la utilizacion de la estructura jerarquica del Cuerpo.

2.- Aquellas érdenes que por su trascendencia o complejidad en su cumplimiento pudieran ofrecer dudas a
los componentes que les corresponda ejecutarlas, se daran siempre por escrito, salvo que la urgencia de la
mision necesitase urgente intervencion. Caso, este Ultimo, en el que se intentara que haya mas de un
Agente presente.

3.- La Jefatura elaborara por escrito Instrucciones y Ordenes.

La Instruccion de Jefatura se utilizara para determinar aspectos que afectan al funcionamiento interno del
servicio (régimen de vacaciones, uniformidad, criterios de actuacién o procedimientos internos, utilizacién de
medios, etc.), normalmente para todo el colectivo policial. Mediante las Ordenes de Jefatura se estableceran
todas aquellas actuaciones a realizar que tengan que ver con el desarrollo de las funciones policiales.

Los Jefes de Departamento podran establecer Instrucciones y Ordenes de Departamento sélo si las mismas
afectan Unicamente al personal y los medios que componen el mismo o se refieren a tareas o funciones
propias del Departamento en cuestion.

4.- Siendo la disciplina la base fundamental de toda institucion jerarquizada, los miembros del Cuerpo de
Policia Local obedeceran y ejecutaran las drdenes que reciban de sus superiores jerarquicos y Jefes de
Unidad, Departamento o Turno, siempre que tales érdenes no contradigan manifiestamente la Constitucion
o la legalidad vigente, pudiendo consultar las dudas que se ofrezcan al respecto. En el supuesto de tal
contradiccion deberan dar cuenta por escrito de forma inmediata al superior jerarquico del que dio la orden.



Art. 43. Bajas e indisposiciones

En los casos de falta de asistencia al puesto de trabajo por indisposicion o baja médica, se requerira que el
policia notifique la ausencia de la misma lo antes posible (personalmente o a través de un familiar), con el
fin de poder planificar con suficiente antelacion la cobertura de su puesto.

Los policias seguiran las instrucciones formales que el Ajuntament tenga establecidas sobre el modo de
actuacion ante estos casos, especialmente en cuanto a la notificacion y justificacién de la ausenciay a la
posterior incorporacion del trabajador.

Art. 44. Asistencia ante tribunales y similares

1.- Los miembros del Cuerpo de Policia Local que sean requeridos por la Autoridad Judicial, deben
cumplimentar los requerimientos que les sean efectuados. El Ayuntamiento adoptara las medidas que
estime necesarias para asegurar que estos requerimientos judiciales se puedan efectuar con el menor
perjuicio posible al policia requerido y velando por asegurar el mantenimiento del servicio policial basico.
2.- Si la comparecencia policial se produce fuera de las horas de trabajo y ésta tiene causa en una
actuacion del agente en el ejercicio de sus funciones, el Ayuntamiento compensara al citado funcionario en
la forma que se determine en el Pacto/Acuerdo vigente de Funcionarios e Interinos de la Corporacion.

3.- Estas obligaciones y condiciones seran extendidas a otros tipos de requerimientos similares de 6rganos
o instituciones publicas, siempre que vengan en relacion al ejercicio de las funciones policiales.

Art. 45. Personacién y presencia en las dependencias policiales

1.- Los policias estaran disponibles para el servicio y en condiciones éptimas de uniformidad y equipo a la
hora prevista para el inicio del servicio y permaneceran en estas condiciones hasta la hora establecida para
la finalizacion del mismo.

2.- Al inicio del servicio, una vez recibidas las instrucciones de sus mandos o del Jefe de Turno, se dirigiran
a su puesto de trabajo o la zona asignada de patrulla o vigilancia, evitando permanecer en las dependencias
policiales a lo largo del turno salvo motivo justificado que debe ser comunicando previamente al Jefe de
Turno.

Art. 46. Nombramiento de servicios

1.-. El nombramiento formal de los servicios por parte de la Jefatura o del Mando autorizado se producira
con una antelacién minima de quince dias al dia sefialado, por lo que en esta fecha todos los policias
conoceran el turno y horario de trabajo o, en su caso, si tiene descanso.

2.- La Jefatura puede modificar este servicio nombrado en cualquier momento por motivos justificados y
siempre que las circunstancias del servicio asi lo exijan, otorgando las compensaciones que estén
establecidas al respecto con ocasion de estas permutas de descanso o de servicio sobrevenidas.

3.- La Jefatura podra realizar previsiones de nombramiento de servicios (anuales, semestrales, mensuales,
etc.) que tendran un efecto estimatorio para los policias. Estas previsiones podran ser modificadas antes de
gue estén nombrados formalmente sin tener que realizar ninguna compensacion. Las previsiones
mencionadas y las modificaciones que afecten a una parte importante de la plantilla requeriran previa
negociacion sindical.

4.- Los Jefes de Departamento o Turno facilitaran los cambios de turno entre todos los miembros del
Cuerpo, siempre que los solicitantes retinan los mismos requisitos, dando cuenta al Jefe del Cuerpo. Tal
solicitud debera realizarse con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. El resto de condiciones en
las que se podra producir estos cambios y sus limitaciones estaran establecidas por Instruccion de Jefatura.

Art. 47. Servicios Minimos

Por Parte de la Alcaldia o del Concejal Delegado, a propuesta de la Jefatura y oida la Junta de Mandos y
previa negociacion sindical, se establecera mediante Decreto unos servicios que estableceran el nUmero
minimo de efectivos por turno de trabajo. Estos Servicios Minimos atenderan a las necesidades del servicio
policial y a la atencion ciudadana, al nimero de efectivos existentes en la plantilla, al régimen de
vacaciones, fines de semana y sistema de rotacion de la plantilla.

La planificaciéon y el nombramiento formal de los servicios y sus turnos de trabajo tendrén en cuenta estos
Servicios Minimos y se tomaran en consideracion para adoptar las decisiones sobre solicitudes de cambios
de servicio, compensaciones o licencias.

Art. 48. Comunicacién de estatus

Los policias de todas las unidades operativas tienen la obligacién de comunicar puntual y fielmente su
situacion o estatus operativo a la central de comunicaciones, de acuerdo a la Instruccién de Jefatura que se
publique en este sentido. Esta central debe estar enterada de forma inmediata de cualquier novedad
importante que se produzca en los servicios, y se la hara llegar al Jefe de Turno en el caso de que no la
conozca.

Art. 49. Descanso y forma de realizarlo

1.- Durante la jornada laboral ordinaria se tendra derecho a un descanso, por el tiempo que se determine en
el Pacto/Acuerdo vigente de Funcionarios e Interinos.



2.- Los Jefe de Turno, estableceran los turnos de descanso adecuados entre el personal a su cargo,
teniendo siempre en cuenta que la ausencia de este personal no podra representar un obstaculo para el
desarrollo normal de las tareas encomendadas.

3.- El descanso o avituallamiento se realizara preferentemente en las dependencias policiales, en los
lugares habilitados por la Jefatura para esta funcién. Si lo autoriza el Jefe de Turno, por motivo justificado,
se podra realizar en la zona o demarcacién asignada para el servicio en el caso que esté determinada o en
el lugar mas préximo, aunque éste pertenezca a otra zona o demarcacion.

4.- Cada Unidad comunicara a la Base o al Jefe de Turno el inicio y la finalizacién del periodo de descanso
o0 avituallamiento, asi como el lugar donde se realizara este, al objeto de ser localizado mas rapidamente en
caso de necesidad.

5.- Salvo que el descanso o avituallamiento se haga en las dependencias policiales, se evitara la
acumulacion de mas de un vehiculo estacionado o de mas de dos componentes y, por razones de
seguridad, habran de estar pendientes, en todo momento, de los vehiculos policiales y del sistema de
comunicaciones.

Art. 50. Carnet profesional

Todos los miembros de la Policia Local habran de estar provistos de un carné profesional, normalizado por
la Comunidad Auténoma, que deberan exhibir cuando proceda por las razones del servicio, especialmente
para acreditarse cuando no porten el uniforme reglamentario. La renovacion del carné profesional correra a
cabo de la Corporacion.

Art. 51. Medios de comunicacion

Las informaciones a los medios de comunicacion acerca de las actuaciones de la Policia Local se
canalizaran a través de la Jefatura o del departamento designado para ello, o se realizara de acuerdo al
procedimiento establecido al efecto mediante Instruccion de Jefatura, en su caso.

Capitulo Il: Puestos de trabajo

Art. 52. Clasificacion y provision

1.- De acuerdo al Art. 17.2 de la Ley 6/2005 de 3 de junio de coordinacién de las policias locales de las llles
Balears el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany podra crear las especialidades que estime oportunas
en la Policia Local. La provision de estas especialidades y de las funciones de mando se realizara de
acuerdo a lo establecido en dicho articulo y la normativa que la desarrolle.
2.- A efectos de la provision de estas especialidades y del resto de puestos de trabajo del cuerpo, teniendo
en cuenta lo establecido en el la citada ley y normativa que la desarrolla, los puestos de trabajo de la Policia
Local se clasifican en tres grupos:

a) libre designacion

b) de especializacion

¢) de provisién normal
3.- Los de libre designacién se cubriran por adscripcion directa de la Jefatura del Cuerpo.
4.- Los de especializacion, en el caso de que se creen, se han de proveer entre los aspirantes que lo
soliciten, de acuerdo con la puntuacién obtenida en el proceso de seleccion que se realice al efecto,
pudiéndose establecer requisitos minimos o de acceso (cursos de formacién especificos, preparacion fisica,
etc.). Si no hubiere solicitantes se cubriran con caréacter forzoso, por orden inverso de antigtiedad entre los
gue rednan los requisitos para la especialidad de que se trate.
5.- Los puestos de provision normal se cubriran, entre los aspirantes que lo soliciten, por antigiedad en el
empleo. En el caso de que no haya solicitantes, se cubrirdn de manera forzosa en orden inverso a la
antigiiedad en el empleo. En ambos casos, de cobertura voluntaria o forzosa, se tendra en cuenta el limite
de edad que se considere mas adecuado para el desarrollo del destino de que se trate, previa negociacion
sindical.
6.- La Jefatura del Cuerpo, de manera justificada, podra realizar un traslado provisional de cualquier
funcionario policial para cubrir uno o varios puestos vacantes hasta la cobertura formal de acuerdo a lo que
se regula en este reglamento, aunque la duracién del/los mismo/s no podra ser mayor de tres meses.

Art. 53. Publicacién de vacantes

1.- Las vacantes se convocaran mediante publicacion de una Instruccion de Jefatura, indicando el nimero y
los requisitos minimos exigibles a los aspirantes, asi como las pruebas selectivas que, en su caso, fuere
necesario realizar.

2.- Si las vacantes no fueren cubiertas, seran publicadas en una segunda convocatoria, en el plazo de
treinta dias.

Art. 54. Movilidad Forzosa

La Jefatura del Cuerpo podra disponer la movilidad forzosa de puesto de trabajo de un policia mediante una
resolucién motivada, oidos los representantes sindicales, en los casos siguientes:



a) Tras producirse una vacante y no haber sido cubierta voluntariamente siempre que el candidato
retna los requisitos exigidos para ese puesto (limitado en el tiempo segln establece el articulo 55
de este Reglamento).

b) Como medida cautelar en procedimiento disciplinario hasta que se sustancie el expediente.

c) Cuando la conducta o el rendimiento continuado del funcionario no sea compatible con la
realizacion de la tarea especifica que esté llamado a desempefiar o con el trato hacia los
compafieros o el publico, de acuerdo a la ficha de valoracion profesional indicada en el Art. 41.5 de
este Reglamento, previo apercibimiento por escrito al funcionario.

d) Cuando el funcionario padezca alguna afeccidn, patologia o deficiencia fisica y/o psiquica que
dificulte el normal desarrollo de las funciones en el destino o puesto que ocupe (siempre que no esté
previsto ya en la regulacion de la Segunda Actividad).

e) En los casos establecidos en el articulo 27, apartado i) de este Reglamento, por retirada del
permiso de conduccion.

Art. 55. Permanencia

1.- La adjudicacion de un puesto de trabajo obtenida de una manera voluntaria comporta un periodo de
permanencia no inferior a dos afios, durante los cuales no se podra solicitar otro.

2.- Si el cambio ha sido con caracter forzoso el periodo minimo de permanencia es de un afo.

3.-En ningln caso la adjudicacién, sea cualquiera el sistema seguido para su cobertura, puede suponer un
derecho de inmovilidad en el mismo.

Art. 56. Catalogacién de puestos

Para determinar qué puestos son de provision normal, de especializacion o de libre designacion, la Jefatura
del Cuerpo elevara al Alcalde o Concejal Delegado propuesta del catalogo de puestos o de las
modificaciones que se puedan producir, a tenor de la organizacion del Cuerpo en ese momento, para su
aprobacion mediante Decreto de Alcaldia, previa negociacion sindical.

Este catédlogo sera afiadido y actualizado en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), de acuerdo a los
preceptos contenidos en este Reglamento en concordancia con el Art. 17.2 de la Ley 6/2005 de 3 de junio,
de coordinacion de las policias locales de las llles Balears en sus sucesivas revisiones.

Titulo VI: SELECCION, FORMACION, PROMOCION Y MOVILIDAD
Capitulo I: Competencias

Art. 57. Competencias

De acuerdo con el Art. 3 de la Ley 6/2005 de Coordinacion de las Policias Locales de las llles Balears,
corresponde a la Consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales, mediante la
Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), el ejercicio de las competencias relacionadas con la
seleccion, la formacién y la promocién de los miembros de los Cuerpos de Policia Local para asegurar su
homogeneizacién y coordinacion.

Capitulo Il: Seleccion e ingreso

Art. 58. Seleccién e ingreso

1.- Corresponde al Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany la competencia de nuevo ingreso, la
promocién y la movilidad del personal del Cuerpo de la Policia Local, de acuerdo con las previsiones de las
respectivas ofertas anuales de empleo publico, entre los aspirantes que tengan la capacitacion, previamente
facilitada por la Escuela Balear de Administracion Publica, adecuada a cada categoria profesional.

2.- El Ayuntamiento podra encomendar al Gobierno de las llles Balears la convocatoria y la realizacion de
los procesos selectivos cuando asi lo crea conveniente.

3.- Los sistemas de acceso a las diferentes categorias del Cuerpo de la Policia Local son los establecidos
en la Ley 6/2005, de 3 de junio, de Coordinacion de las Policias Locales de las llles Balears: la promocion,
con las variantes interna y externa, la movilidad y el turno libre.

4.- El sistema de acceso, los requisitos y los procedimientos de seleccién de cada una de las categorias
estaran determinados por la normativa de la Comunidad Auténoma.

Capitulo Ill; Formacién

Art. 59. Aspectos generales

1.- Los cursos y seminarios, cualquiera que sea su tematica, se impartiran preferentemente dentro de la
jornada laboral a los agentes para los que la asistencia resulte obligatoria, y fuera de ella para los restantes.



Si no fuera posible realizar la formacién obligatoria en la jornada laboral se compensara en los términos que
determine el Ayuntamiento, segun lo acordado en el vigente Pacto/Acuerdo de Funcionarios e Interinos.
2.- Los correspondientes mandos procuraran facilitar la asistencia a las actividades formativas autorizadas
mediante cambios de turno y otras medidas, siempre que con ellas no se cause perjuicio grave al servicio ni
agravios con respecto a otros miembros del Cuerpo.
3.- Como normal general, quien se encuentre en situacion de baja laboral no podréa asistir a ningdn tipo de
curso o seminario. S6lo excepcionalmente y de manera justificada la Jefatura podra autorizarlo
expresamente siempre que la situacion de la persona afectada y el tipo de curso lo permitan.
4.- La Jefatura se encargara de publicitar de manera adecuada a toda la plantilla las diferentes ofertas
formativas, especialmente el programa de la EBAP en cuanto a la formacion profesional policial, con el fin
de que todos sus miembros tengan conocimiento de las mismas.
Si existe un nimero de plazas limitado en alguna actividad, en la comunicacién o convocatoria se deberan
determinar los criterios de seleccion para los casos que haya mas aspirantes que plazas a cubrir.
5.- Cualquier funcionario policial que quiera asistir a una actividad formativa lo solicitara previamente a la
Jefatura del Cuerpo a través del conducto reglamentario con quince dias de antelacién como minimo.
La Jefatura resolvera en el plazo de siete dias como maximo y la citada resolucion indicara su aceptacién o
no de la solicitud, la cobertura municipal de los costes del mismo (en el caso de que existieran) y el régimen
de realizacion (dentro o fuera de la jornada laboral), todo ello de acuerdo a los criterios reflejados en los
apartados siguientes.
6.- La formacion profesional que puede recibir un funcionario policial se pueden clasificar en:

O Formacion bésica para el acceso a policia.

O Formacion para la promocién (ascensos).

O Formacién para la especializacion dentro del Cuerpo (Unidades y Departamentos).

O Reciclaje o formacion continda.

O Asistencia a otras conferencias, cursos o seminarios.

Art. 60. Formacién basica de acceso

La formacién bésica de capacitacion para poder adquirir la condicion de funcionario de Policia Local sera
realizada por la EBAP antes del nombramiento como funcionario.

Art. 61. Formacién para la promocion

Las actividades formativas de cursos de aptitud para la promocién (ascensos) seran de caracter voluntario,
se realizara fuera del horario de trabajo laboral, aunque los mandos podran facilitar el acceso siempre que
el servicio y el resto de funcionarios no se vean perjudicados.

Art. 62. Formacion para la especializacion

La Jefatura podra establecer actividades formativas de cursos y seminarios de especializacion para mejorar
las funciones a desarrollar en determinadas Unidades o Departamentos. Estas seran obligatorias para
aquellos funcionarios que pertenezcan a la Unidad o Departamento que requiera esa formacion. Si
existieran plazas libres, el resto de los policias podrian acudir, de manera voluntaria, siempre que se efectle
fuera de su horario laboral.

Art. 63. Formacion continua o reciclaje

La Jefatura podra programar uno o varios curso/s o seminario/s periodico/s de formacion continua o
reciclaje para la actualizacion de conocimientos, que seran de caracter obligatorio para todos los miembros
del Cuerpo.

Art. 64. Otros cursos o seminarios

El Ayuntamiento sélo cubrira los gastos, permitira su realizacién en jornada laboral o compensara el tiempo
invertido en aquellos cursos o seminarios relacionados con los conocimientos o las habilidades que
necesitan los policias para el ejercicio de sus funciones, descartandose aquellas que no cumplan este
requisito. Los criterios para la aceptacion o rechazo de estos cursos podran ser fijados en el Pacto/Acuerdo
de Funcionarios e Interinos de la Corporacion.

La realizacion de estos cursos o seminarios, especialmente los que tienen un ndmero limitado de asistentes,
se regira por las disposiciones generales contempladas en el articulo 59 este Reglamento.

Art. 65. Préacticas de tiro

Mediante una Instruccién de Jefatura se estableceran las practicas de tiro obligatorias y su periodicidad, asi
como todas aquellas practicas de caracteristicas similares para otro tipo de armas o medios de defensa.
Estas seran obligatorias para todos los miembros de la plantilla, los costes econémicos de la municién
correran por cuenta de la Corporacion, y su observancia tendra consecuencias sobre las condiciones de
tenencia o retirada de las armas, de acuerdo a lo especificado en el Art. 8.3 y 8.4 de este Reglamento.



Art. 66. Realizacién de formacion propia

1.- El Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany podra realizar cursos de especializacion y
perfeccionamiento para el desarrollo profesional de los funcionarios de su cuerpo de policia, cuando
respondan a necesidades formativas no atendidas por la Escuela Balear de Administracion Publica, y en
todo caso bajo su coordinacién para asegurar el aprovechamiento de las acciones que se organicen.

2. Los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas en materia de Policia Local expedidos por
las diferentes administraciones y entidades sélo tendran validez a los efectos de acceso, promocion y
movilidad cuando estas acciones se hayan llevado a cabo en colaboracion con la Escuela Balear de
Administracién Publica o las haya homologado la mencionada Escuela.

Capitulo IV: Promocion

Art. 67. Promocién

1.- Ayuntamiento reforzaréd especialmente la promocidn interna para la cobertura de plazas de mandos en el
Cuerpo de la Policia Local.

2.- La promocidn (tanto interna como externa) se adecuara a lo establecido en la Ley 6/2005 de
Coordinacion de las Policias Locales de las llles Balears y normativa que la desarrolle.

Capitulo V: Movilidad y permuta

Art. 68. Movilidad

La movilidad en el Cuerpo de la Policia Local se regulara de la forma establecida en la Ley 6/2005 de
Coordinacion de las Policias Locales de las llles Balears y en su desarrollo reglamentario.

Art. 69. Permuta

Las permutas se podran autorizar por parte de los Alcaldes siempre que produzcan entre funcionarios de la
misma categoria con los requisitos mencionados en el Art. 37 de la Ley 6/2005 de Coordinacion de las
Policias Locales de las llles Balears y normativa que la desarrolle.

Titulo VII: SEGUNDA ACTIVIDAD

Art. 70. Principios generales

1.- El pase a la situacion de segunda actividad de los funcionarios de la Policia Local se realizara de
acuerdo a lo establecido en la ley que regula la coordinacion de las Policias Locales de las llles Balears, a la
normativa que la desarrolle y a este Reglamento.
2.- Los funcionarios del Cuerpos de la Policia Local podra pasar a la situacion de segunda actividad, de
acuerdo a lo establecido en la legislacién vigente, por alguno de los siguientes motivos:
a) Cumplimiento de las edades que se determinan en la legislacion, o en el Pacto/Acuerdo de
Funcionarios e Interinos de la Corporacion para cada escala.
b) Disminucidn acreditada de las aptitudes psicofisicas para el cumplimiento de la funcién policial.
¢) Embarazo y lactancia de la mujer. Las funcionarias del cuerpo en situaciéon de segunda actividad
por embarazo o lactancia desempefiaran sus funciones en un lugar sin peligro, y podran vestir de
paisano, a partir del 5° mes de embarazo.

Art. 71. Funciones, jornada y horario

En la situacion de la segunda actividad con destino en la Policia Local los funcionarios desarrollaran
funciones que no entrafien en si mismo riesgo para su integridad fisica y que no exijan unas condiciones
fisicas impropias de su edad, adecuando su jornada y horario a estas condiciones. Este personal llevara el
mismo uniforme que el resto de los miembros del Cuerpo.

Art. 72. Puestos de trabajo

1.- El ejercicio de la segunda actividad con destino se realizara en los puestos de trabajo que el
Ayuntamiento reservara a tal fin en sus plantillas. A modo de catélogo, esta relacién de puestos podra ser
modificada anualmente en atencion a las previsiones del pase a la segunda actividad de sus efectivos.
Estos puestos deben estar ubicados preferentemente en los departamentos o areas organicas relacionadas
con seguridad y policia. También pueden estar en otros departamentos siempre y cuando correspondan a
funciones y cometidos relacionados con el grupo de titulacién a que pertenezcan los funcionarios afectados.
2.- El Ayuntamiento podra determinar para su cobertura preferente aquellos puestos de segunda actividad
gue las necesidades municipales asi lo requieran.

3.- Si las circunstancias del servicio, la actividad municipal o de las necesidades ciudadanas modifican
sustancialmente un puesto de segunda actividad, el Ayuntamiento podra remover al policia que ocupa dicho
puesto a otro del mismo tipo que se encuentre vacante. En estos casos el policia afectado tendra derecho
preferente para la cobertura de los destinos en el concurso anual que se menciona en el articulo siguiente.



Art. 73. Prevision y provisién de puestos

De acuerdo a las facultades que le otorga al Ayuntamiento la Ley 6/2005 (en el Art. 47.3) se determina que:
1.- Durante el mes de septiembre de cada afio los policias que cumplan la edad al afio siguiente y deseen
pasar a la Segunda Actividad deberan manifestar por escrito al Ayuntamiento su interés en pasar a la
situacion de la Segunda Actividad, especificando la modalidad a la que desean acogerse (con o sin destino),
con el fin de que éste pueda realizar una prevision de necesidades adecuadas.

2.- Segun las previsiones efectuadas, la plantilla organica del Ayuntamiento recogera el nimero de plazas
que se reservan para ser ocupadas por el personal que solicite el pase a la Segunda Actividad de policia.

3.- La Jefatura, una vez aprobada la plantilla organica, en el plazo de un mes, hara publica la relacion de
destinos de Segunda Actividad que se convocan para ser cubiertos en el ejercicio en curso, con indicacion
somera de las principales funciones a realizar.

4.- El sistema de cobertura de estos destinos sera siempre por concurso o por Concurso-oposicion.

5.- Una vez publicada la relacion anual de destinos se abrird el plazo de presentacion de solicitudes.
Cerrado el plazo, el Alcalde, mediante Decreto de Alcaldia, previo informe de la Jefatura del Cuerpo,
asignara las plazas vacantes, atendiendo a los requisitos exigidos para determinadas plazas, al tiempo de
servicio activo en la policia y otros criterios de asignacién que se comuniquen previamente.

6.- Los funcionarios que ocupen un puesto de Segundo Actividad con destino deberan permanecer un
minimo de dos afios en el puesto antes de solicitar un cambio o incorporarse al concurso de plazas
existente para estos puestos, siempre que lo comunique antes del 30 de septiembre del afio anterior, todo
ello salvo necesidades municipales debidamente justificadas.

Titulo VIII: UNIFORMIDAD Y EQUIPO
Capitulo I: Uniformidad

Art. 74. Regulacién de la Uniformidad

Teniendo en cuenta la normativa autondmica, mediante una Instruccion de Jefatura se determinard la
regulacion especifica de la uniformidad y el equipo que deben portar los agentes que prestan servicio
ordinario en la via publica, mencionando expresamente los minimos obligatorios y el equipo opcional
permitido en su caso. También se determinaran lo mismo para aquellos agentes que lo realizan en el interior
de dependencias (oficinas, administracién o atencién al ciudadano) o en puestos o servicios especiales.

Art. 75. Prenda de la cabeza

Como norma general se permanecera cubierto durante la prestacién del servicio, asi como cuando se vista
de uniforme fuera de lugares cerrados, salvo que por circunstancias especiales suficientemente justificadas
proceda descubrirse.

En los servicios realizados en vehiculos, se podra prescindir de llevar puesta la prenda de cabeza, mientras
se permanezca en el interior de los mismos. No obstante, sera de uso inexcusable la prenda de cabeza
fuera del vehiculo, aln en las paradas mas cortas.

Capitulo Il: Vehiculos y material
Art. 76. Vehiculos y otros medios

1.- El Cuerpo de la Policia Local dispondra del numero de vehiculos policiales dotados de mampara de
proteccién necesarios para que se puedan realizar todos los traslados de detenidos en los mismos.

2.- El uso del vehiculo policial se debera hacer de acuerdo al respecto mas escrupuloso de la normativa
legal vigente en materia de trafico.
3.- La responsabilidad del vehiculo policial durante el servicio de un turno corresponde al designado como
conductor del mismo debiendo realizar las operaciones basicas de mantenimiento que todo vehiculo debe
tener diariamente, y que son:
a) Velara en todo momento de su correcta utilizacion.
b) Si detectare alguna averia o anomalia en el vehiculo, en los accesorios o en el equipamiento
asignado, lo anotard en el parte de novedades o lo comunicara al Jefe de Turno si es importante
para su reparacion a la mayor brevedad posible.
¢) La sustitucién del neumaético pinchado por la rueda de recambio.
d) Comprobacion del dibujo y presién de los neumaticos.

e) Repostar combustible. En ningun caso al finalizar el servicio, la carga del mismo sera inferior a la
mitad de la capacidad del depdsito.

4.- Cuando los miembros de la dotacién de un vehiculo policial deban ausentarse, por la realizacién de un
servicio, deberan retirar la llave del contacto y asegurarse de que sus puertas o maletas se encuentran



debidamente cerradas. Asi mismo debera quedar estacionado de forma tal que no se obstaculice a los
demas estacionados y tenga rapida salida.

5.- Todas aquellas reparaciones u operaciones de mantenimiento que no correspondan al conductor en su
inspeccion diaria del vehiculo, seran realizadas por el personal que a tal efecto designe la Jefatura del
Cuerpo. Este personal contara con los medios materiales necesarios para llevar a cabo su misién.

6.- La responsabilidad de otros medios técnicos o equipos corresponde a la persona que los tenga
asignados, debiendo realizar las operaciones basicas de mantenimiento y cuidado que estén establecidas y
velando en todo momento de su correcta utilizacion.

7.- En general todos los miembros del cuerpo han de ser extremadamente cuidadosos con la totalidad de
las instalaciones y el material del que hagan uso. Cuando detecten alguna anomalia en el material, dafios
en las instalaciones o el funcionamiento incorrecto de éstos, informaran a sus superiores jerarquicos.

8.- El uso del material y equipo existente en las dependencias policiales debera estar orientado a la
cobertura técnica del servicio, quedando prohibido el uso privado o personal de cualquier elemento
(teléfono, fax, fotocopiadora, ordenador u otro equipo informatico, etc.), salvo casos de urgencia o
necesidad.

Los representantes sindicales podran hacer uso del material y equipo existente en las dependencias
policiales para el desempefio de sus funciones, siempre y cuando sea posible y no vaya en detrimento del
servicio.

Art. 77. Cuidado y devolucion del material

1. Tal como se indicé en el capitulo de Deberes de los miembros del Cuerpo, éstos deben mantener en
buen estado de conservacidon tanto el vestuario como los equipos que les sean entregados o
encomendados para su uso o custodia.

2. En el caso de cese en el servicio activo o suspensién de funciones, el policia en cuestion hara entrega de
la uniformidad que se determine mediante una Instruccion de Jefatura especifica, asi como del arma
reglamentaria, de todo el material o equipo que tenia asignado, del carnet profesional y del resto de
elementos identificativos (placa).

Si el cese se produjese por razones de jubilacién o pase a la situacidon de segunda actividad sin destino, el
carnet profesional y la tarjeta de identificacion seran canjeados por los modelos correspondientes a la
situacion profesional correspondiente.

Capitulo Ill: Arma de fuego

Art. 78. Tenencia y utilizacion

La tenencia y utilizacién del equipo de autodefensa y armamento por parte del personal de las policias
locales de las llles Balears se ajustara a los criterios contenidos en la Ley 6/2005, de 3 de junio, de
coordinacioén de las Policias Locales de las llles Balears, a la normativa que la desarrolla, asi como a las
disposiciones del Reglamento de Armas y a las normas de este Reglamento. Los agentes, en caso de
utilizacion de dichos medios deberan regirse por los principios de congruencia, oportunidad y
proporcionalidad

Art. 79. Servicios con armas

De acuerdo a la Ley de Coordinacion de las Policias Locales, como norma general los servicios policiales se
realizaran portando arma. Mediante Decreto el Alcalde o Concejal Delegado, debidamente motivado, se
determinaran las circunstancias, departamentos o unidades que han de llevar arma de fuego.

Art. 80. Custodia y depésito

La Policia Local debera contar con las instalaciones y medidas legalmente previstas en la Jefatura para la
custodia de las armas con las que se realicen los servicios policiales.

De acuerdo a la posibilidad que contempla la Ley de Coordinacién de las Policias Locales que permite la
custodia del armamento por el funcionario policial bajo su responsabilidad, se determina que la Alcaldia la
autorizara, siempre gque se acredite que se cuenta con las medidas de seguridad oportunas.

Art. 81. Retirada de arma de fuego

1. Si en algiin momento desapareciese alguno o algunos de los requisitos imprescindibles para ser portador
0 poseedor de un arma de fuego, la Alcaldia, de manera motivada, podra ordenar la retirada cautelar del
arma asignada a un agente y de la/s que pueda poseer a titulo particular.

2. Con el fin de salvaguardar la integridad del propio policia y de terceros la Alcaldia procedera a la retirada
de las armas de fuego asignadas y las de propiedad particular, previo informe de la Jefatura del Cuerpo,
cuando:

e Se conozca que un funcionario policial ha causado baja laboral por motivos de tipo psicolégico.
Unicamente las armas volveran a ser asignadas o devueltas en el caso de las particulares, una vez
que el agente se reintegre al servicio activo y exista un informe realizado por un especialista



médico o psicdlogo propuesto o autorizado por el Ayuntamiento que acredite que el agente puede
volver a portar el arma de fuego. En estos casos se valorara también una segunda opinion técnica
si el agente afectado la aportara.

e El agente no haya realizado o superado las pruebas teéricas o practicas o las psicotécnicas que
reglamentariamente se determinen como obligatorias para el personal que porta armas de fuego.
Estas pruebas se realizardn de acuerdo a la normativa autonémica y se estableceran a través de
una Instruccion de Jefatura que regulard el nimero y los criterios de superacion de las pruebas
mencionadas.

e A algun miembro del Cuerpo de la Policia Local se le incoe un expediente por falta grave o muy
grave en el que se sustancie o aparezca la utilizacién de medios violentos por su parte. En este
caso se adoptara como medida cautelar a propuesta del instructor del expediente.

3.- Si por la conducta o cualquier otra circunstancia se tenga sospechas fundadas de que la estabilidad
emocional de algun policia se ha visto afectada de manera importante y afecta a su capacitacion para el
uso del arma de fuego, cualquier mando de servicio podra intervenir el arma y/o armas que posee el agente
afectado, debiendo informar a la Jefatura del Cuerpo a la mayor brevedad posible de la decisién tomada y
su motivacién. En el plazo méaximo de 72 horas la Alcaldia resolvera sobre el mantenimiento de la medida.
Las armas de fuego asi intervenidas seran depositadas tan pronto como las circunstancias lo permitan en
un armero especifico que dispondra la Jefatura, quedando mientras tanto depositadas bajo la
responsabilidad del Mando actuante y la Jefatura, en el momento que ésta reciba la informacion.

Titulo IX: REGIMEN DISCIPLINARIO
Capitulo I: Disposiciones Generales

Art. 82. Régimen aplicable

1.- El régimen disciplinario de las funcionarios de la Policia Local se regulara por lo establecido en la Ley
Orgénica 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, especialmente por lo dispuesto en el
Capitulo Il de su Titulo 1 y en la Seccién 4 del Capitulo IV de su Titulo I, y por la Ley de 6/2005 de
Coordinacion de las Policias Locales de las llles Balears, especialmente su Titulo VII.

2.- El régimen disciplinario se ajustara a los principios de jerarquia, sumariedad, celeridad, legalidad,
informacion de la acusacion al interesado, audiencia e irretroactividad de la norma desfavorable y
presuncion de inocencia.

3.- El régimen disciplinario establecido en este reglamento se entiende sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal en que puedan incurrir los funcionarios, la cual se hara efectiva en la forma que determine la
Ley.

4.- Los funcionarios de la policia local tendran la obligaciéon de comunicar por escrito a su superior jerarquico
los hechos de los cuales tenga conocimiento y que consideren constitutivos de faltas, excepto cuando sea
éste el presunto infractor que se habra de comunicar al superior inmediato de éste.

Art. 83. Tramitacion

1. No podran imponerse sanciones disciplinarias a los funcionarios de la policia local por faltas muy graves
0 graves sino en virtud de expediente instruido al efecto, de conformidad con lo que dispone la Ley 6/2005
de Coordinacién de las Policias Locales de las llles Balears y normativa que la desarrolla.

2. En el procedimiento para la imposicién de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la instruccién del
expediente que se menciona en el apartado anterior, y este procedimiento se regira por lo que dispone la
normativa que desarrolla la Ley 6/2005 mencionada.

Capitulo II: Faltas

Art. 84. Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

1) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de las funciones.

2) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

3) El abuso de sus atribuciones y la practica de tratos inhumanos, degradantes, discriminatorios y vejatorios
a las personas que se encuentren bajo su custodia.

4) La insubordinacién individual o colectiva, respecto de las autoridades o los mandos de los que dependan,
asi como la desobediencia a las legitimas instrucciones que les den.

5) El hecho de no prestar auxilio con urgencia, en los hechos o las circunstancias graves en que sea
obligada su actuacion.

6) El abandono del servicio.

7) La violacion del secreto profesional y la falta del sigilo adecuado en los asuntos que conozcan en razon
de su cargo que perjudiquen al desarrollo de la tarea policial o a cualquier persona.



8) El ejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles con el desarrollo de sus funciones.

9) La participacion en huelgas, en acciones sustitutivas de las mismas, o en actuaciones concertadas con la
finalidad de alterar el normal funcionamiento de los servicios.

10) Haber sido sancionado por la comisién de tres o mas faltas graves en el periodo de un afio.

11) La falta de colaboracién manifiesta con los deméas miembros de las fuerzas y cuerpos de Seguridad.

12) La embriaguez o el consumo de drogas téxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas durante el
servicio o habitualmente.

13) Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos anteriores, tipificada como falta muy grave en la
legislacion general de funcionarios.

Art. 85. Faltas graves

Son faltas graves:

1) La desobediencia a los superiores en el cumplimiento de las funciones y el incumplimiento de las 6rdenes
recibidas, si no constituye falta muy grave.

2) El hecho de originar enfrentamientos en el servicio o en el puesto de trabajo o participar en los mismos.
3) El consumo de alcohol durante el servicio.

4) La negativa a realizar, a requerimiento motivado de un superior jerarquico, las comprobaciones técnicas
pertinentes para determinar el nivel de alcohol en aire aspirado o para las comprobaciones que
correspondan para detectar el consumo de sustancias toxicas.

5) El incumplimiento de los deberes previstos en esta ley y los derivados de la propia funcién.

6) La conducta profesional que implique violacién de la neutralidad o de la imparcialidad politica.

7) La grave desconsideracion a los superiores, comparieros, subordinados o ciudadanos.

8) Las manifestaciones publicas de critica o disconformidad respecto de las decisiones de los superiores
cuando perjudiquen al servicio, a la imagen policial y falten a la verdad o la tergiversen.

9) La negativa a realizar servicios, actos o tareas en los casos en que lo ordenen expresamente los
superiores jerarquicos o responsables del servicio, porque lo impongan necesidades de cumplimiento
urgente e inaplazable, siempre y cuando posteriormente se hayan ejecutado, a menos que sean
manifiestamente ilegales.

10) La omisién grave de la obligacion de informar a los superiores de cualquier asunto que requiera su
conocimiento o su decision urgente.

11) El hecho de excederse arbitrariamente en sus facultades en el ejercicio de su cargo o funcién.

12) El abandono manifiesto de facultades, o la infraccién de deberes y obligaciones inherentes al cargo o a
la funcion.

13) El hecho de no mantener hacia el jefe o superior la disciplina debida o tolerar el abuso o la
extralimitacion de facultades en el personal subordinado.

14) El aprovechamiento de su cargo o funcion para cometer abusos o0 acoso moral o sexual que perjudiquen
a los subordinados o al servicio o causen dafios a los particulares.

15) La actuacidn con abuso de atribuciones causando dafio a los particulares, asi como el uso injustificado
o desmesurado de la violencia fisica o moral, siempre y cuando no constituya falta muy grave.

16) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la administracion.

17) El hecho de no presentarse inmediatamente en la dependencia de destino o en la mas préxima, en los
casos de declaracién de los estados de alarma, excepcion o sitio, o de grave alteracion de la seguridad
ciudadana, cuando se ordene, se disponga o se establezca.

18) El hecho de no reincorporarse un funcionario en situacién de segunda actividad al servicio cuando sea
requerido por el Alcalde.

19) La tercera falta injustificada de asistencia al servicio en un periodo de tres meses cuando las dos
anteriores hayan sido objeto de sancion por falta leve.

20) El hecho de alegar presunta enfermedad o simular mayor gravedad para no prestar servicio.

21) La falta de rendimiento consciente y deliberada que afecte al funcionamiento normal de los servicios y
no constituya falta muy grave, establecida en el Reglamento del régimen disciplinario de los funcionarios de
la Administracion del Estado.

22) La emision de informes sobre asuntos de servicio que, sin faltar substancialmente a la verdad, la
desnaturalicen, utilizando términos ambiguos, confusos o tendenciosos, o la alteren mediante inexactitudes,
siempre y cuando el hecho no constituya delito.

23) La intervencion en un procedimiento administrativo, cuando concurra alguna de las causas legales de
abstencion.

24) El hecho de no llevar en los actos de servicio los distintivos de la categoria o el cargo, excepto causa
justificada, asi como el arma reglamentaria, si asi lo ha establecido el Alcalde del municipio, al igual que
otros medios de proteccion o accidn que se determinen, asi como provocar su extravio, pérdida o
sustraccion por negligencia inexcusable.

25) La exhibicidn de los distintivos de identificacion o del arma reglamentaria sin causa justificada, asi como
la utilizacion del arma en acto de servicio o fuera del servicio infringiendo las normas establecidas.

26) La asistencia de uniforme o haciendo uso u ostentacion de los emblemas y distintivos de identificacion
en cualquier manifestacion o reunién puablica.



27) El hecho de causar, por negligencia inexcusable, dafio grave en la conservacion de locales, material o
documentos de los servicios, o provocar su extravio por la misma causa.

28) El hecho de impedir, limitar u obstaculizar a los subordinados el libre ejercicio de los derechos que
tengan reconocidos, siempre y cuando no constituya falta muy grave.

29) La embriaguez o consumo de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas fuera del
servicio, en lugar publico o privado abierto al publico, cuando afecte de manera notoria a la imagen de la
policia o de la funcién publica.

30) Los actos o las omisiones negligentes o deliberados que causen grave dafio a la tarea policial, o la
negativa injustificada a prestar la colaboracion solicitada, con motivo de un servicio, siempre y cuando no
constituya falta muy grave.

31) La solicitud o la obtencién de permutas de destino o cambio de turno mediante afan de lucro o falseando
las condiciones exigidas.

32) El hecho de promover o asistir a cierres en locales policiales o la ocupacion de dichos locales sin la
autorizacion debida.

33) La ausencia, aunque sea momentaneamente, sin causa justificada, de un servicio de seguridad.

34) El hecho de haber sido sancionado por la comision de tres o mas faltas leves en el periodo de un afio.
35) La comision de cualquiera de las conductas tipificadas como falta muy grave y que, de acuerdo con los
criterios que establece el articulo 63 de Ley de 6/2005 de Coordinacién de las Policias Locales de las llles
Balears, merezca la calificacion de grave.

36) La condena del funcionario por falta dolosa.

37) Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos anteriores y tipificada como falta grave en la
legislacion general de funcionarios.

Art. 86. Faltas leves

1.- Son faltas leves:

1) La incorreccion hacia los superiores, compafieros, subordinados o ciudadanos, siempre y cuando no
merezcan una calificacion mas grave.

2) La demora, la negligencia o el olvido en el cumplimiento de las funciones o de las érdenes recibidas sin
causas justificadas, asi como la falta de interés en la instruccién o preparacion personal para ejercerlas.
3) El descuido en la presentacion y la limpieza personal, y el incumplimiento de las normas de uniformidad.
4) El descuido o el mal uso de los bienes de equipamiento, en la conservacion de las instalaciones, los
materiales, los vehiculos y otros elementos del servicio, cuando no merezcan una consideracion mas grave.
5) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justificada.

6) La ausencia injustificada en el servicio cuando no tenga una consideracién mas grave.

7) La solicitud o la consecucion de permuta de destino o de cambio de servicios con afan de lucro o con
falsedad de las condiciones para tramitarlas.

8) El hecho de prescindir del conducto reglamentario al formular cualquier solicitud o reclamacion, excepto
en el caso de urgencia o imposibilidad fisica, asi como la interrupcion de la tramitacion a la persona
destinataria.

9) Las faltas repetidas de puntualidad durante un mismo mes sin causas justificadas.

10) La falta de asistencia un dia sin causa justificada.

11) La omision intencionada de saludo a un superior o infringir las normas que la regulen.

12) La préctica de cualquier clase de juego de azar que se realice durante la prestacion del servicio.

13) La utilizacion injustificada de piezas reglamentarias de vestuario cuando no se vaya uniformado.

14) Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos anteriores Y tipificada como falta leve en la
legislacion general de funcionarios.

2.- Las infracciones a las normas contenidas en el presente reglamento tendran la consideracion de falta
grave o leve (en cuanto constituyen desobediencia o incumplimiento de 6rdenes recibidas), salvo que la
conducta figure descrita especificamente en los apartados y articulos anteriores, en cuyo caso se atendera
a lo dispuesto en los mismos.

Capitulo lll: Sanciones

Art. 87. Sanciones

A los miembros de los cuerpos de Policia Local se les podran imponer las siguientes sanciones:
1. Por faltas muy graves:
a) Separacioén del servicio.
b) Suspension de funciones y pérdida de remuneraciones de tres a seis afios.
2. Por faltas graves:
Suspension de funciones y pérdida de remuneraciones de cinco dias a tres afios.
3. Por faltas leves:
a) Suspension de uno a cuatro dias de funciones y remuneraciones.
b) Advertencia.



Titulo X: DISTINCIONES Y PREMIOS

Art. 88. Distinciones y premios

1.- Los miembros de la Policia Local que se distingan notoriamente en el ejercicio de sus funciones podran
ser reconocidos por el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, de acuerdo al Art. 44 de la Ley 6/2005 de
Coordinacion de las Policias Locales de las llles Balears, con las distinciones y premios que se indican a
continuacion:

a) Felicitaciones.
b) Medalla a la Permanencia.
c) Medalla al Mérito Profesional.

d) Medalla al Mérito Policial.

2. Los honores y las distinciones municipales y los de la Comunidad Autonoma figuraran en el Registro de
Policias Locales previsto en la Ley mencionada y en el expediente personal de los policias que obra en el
Ayuntamiento. Estos podran ser valorados como méritos en los concursos de seleccion y provision de
puestos de trabajo.

Art. 89. Felicitaciones

1.- Las felicitaciones tienen por objeto premiar las actuaciones de aquel personal del Cuerpo de la Policia
Local que destaque notoriamente en el cumplimiento del servicio o que, por el riesgo que estas actuaciones
comporten o por la eficacia de los resultados, se consideren meritorias.

2.- Las felicitaciones se haran por escrito y pueden ser publicas o privadas. En el primer caso, seran objeto
de difusion mediante una Instruccién de Jefatura; en caso de que sean privadas, se podran en conocimiento
del interesado para propia satisfaccién personal.

3.- Las felicitaciones seran concedidas por el Alcalde o Concejal Delegado a propuesta del Jefe del Cuerpo,
con informe favorable de la Junta de Mandos.

Art. 90. Medalla a la Permanencia

1.- Se otorgara a los policias locales que estando en situacion de servicio activo en la plantilla del Cuerpo,
acrediten haber prestado servicios de forma ininterrumpida y sin nota desfavorable en su expediente
personal, durante el periodo que se indica:
a) Primera categoria: 25 afios de servicio, sin perjuicio del reconocimiento que se menciona en el
Art. 8-bis del Reglamento de protocolo, honores, distinciones y ceremonial del Ajuntament de Sant
Antoni de Portmany.
b) Segunda categoria. 15 afios de servicio.
2.- Seran computables, en las mismas condiciones, los afios prestados en otros Cuerpos de Seguridad de
cualquiera de las Administraciones Publicas.
3.- Estas condecoraciones, que no llevan aparejadas premio en metdlico, seran otorgadas por el Alcalde o
Concejal Delegado, oida la Junta de Mandos, a propuesta del Jefe del Cuerpo.

Art. 91. Medalla al Mérito Profesional

1.- Se otorgaran a aquellos policias locales que, en el desempefio de sus tareas profesionales, hayan
destacado por su interés y eficacia, 0 su actuacion haya tenido un caracter relevante y prestigien el Cuerpo.
a) Primera categoria: A quienes, con una experiencia acumulada de al menos 10 afios de servicio,
se hayan distinguido de modo extraordinario y continuado por su alto grado de eficacia en la
practica del servicio o en el cumplimiento de los deberes propios de su cargo o destino.
b) Segunda categoria: A los que hayan realizado un acto de mérito sobresaliente en un servicio
concreto en el cumplimiento de los deberes propios de su cargo o destino.
2.- La Medalla al Mérito Profesional lleva aparejada un premio en metalico que consiste en:
a) Para la Primera Categoria: el equivalente un 10% de los devengos anuales del condecorado, por
una sola vez.
b) Para la Segunda Categoria: el equivalente a un 5% de los devengos anuales del condecorado,
por una sola vez.
3.- Las distinciones a que se refiere este articulo seran otorgadas por el Pleno del Ayuntamiento, previo
expediente, con informe favorable de la Jefatura del Cuerpo, la Junta de Mandos y de la Junta de Gobierno
Local.

Art. 92. Medalla al Mérito Policial

1.- Se concederan a los policias locales que, en acto de servicio, en el cumplimiento de las obligaciones
inherentes como componentes del Cuerpo, sufran lesiones o secuelas derivadas de ellas, que produzcan
enfermedad grave o fallecimiento, siempre que dichas lesiones provengan de accidente fortuito sin
intencionalidad, negligencia o imprudencia imputable al lesionado.



a) Primera categoria: A los que en cumplimiento de su deber, fallezcan o queden incapacitados
permanentemente para desarrollar las funciones propias de su categoria.
b) Segunda categoria: A quienes en la misma circunstancia anterior queden incapacitados
temporalmente para el servicio, quienes hayan de padecer un tratamiento clinico intensivo o sufran
una merma de su integridad personal.

2.- La Medalla al Mérito Policial lleva aparejada un premio en metalico que consiste en:
a) Para la Primera Categoria:

o Enlos casos de incapacidad, el equivalente a una gratificacion anual mientras permanezca
en activo y hasta la jubilacion del agente galardonado, equivalente al 10% de los devengos
anuales del condecorado.

0 En caso de concesion a titulo péstumo la gratificacion anterior se mantendra para las viudas
o viudos o los/las declarados/as parejas de hecho de los condecorados hasta la fecha en
gue hubiese correspondido la jubilacion del agente. La periodicidad del abono de esta
cantidad y la indicada en el punto anterior sera determinada por el Ayuntamiento, siendo
como maximo anual.

b) Para la Segunda categoria: el equivalente a un 10% de los devengos anuales del condecorado,
por una sola vez.
3.-. Las distinciones a que se refiere este articulo seran otorgadas por el Pleno del Ayuntamiento, previo
expediente, con informe favorable de la Jefatura del Cuerpo, la Junta de Mandos y de la Junta de Gobierno
Local.

Art. 93. Medalla de Miembro Honorifico

1.- Se otorgara a aquellos ciudadanos que, en el desarrollo de sus respectivas actividades profesionales,
hayan mostrado un destacado interés, afin con las tareas asignadas al Cuerpo de Policia Local de Sant
Antoni de Portmany.

2.- El nombramiento de Miembro Honorifico lo sera a titulo permanente, sin compensacién econémica
alguna.

3.- La Medalla de Miembro Honorifico seran otorgadas por el Pleno del Ayuntamiento, a propuesta de Junta
de Gobierno Local, oida la Jefatura del Cuerpo.

Art. 94. Pérdida de la concesién de distincion.

Si el agente poseedor de alguna de las distinciones previstas en este reglamento fuese sancionado en firme
por la comisidn de falta grave o muy grave, seréa privado de dicha distincion.
La retirada se materializara a través de resolucion del Alcalde o Concejal Delegado.

Art. 95. Caracteristicas de las medallas

1.- Las Medallas reuniran las caracteristicas y seran acufiadas de acuerdo al disefio que a continuacion se
detalla:

a) Seran de forma circular, de tres centimetros y medio de diametro, y de dos milimetros de grosor.
b) En su anverso figurara en relieve el escudo del municipio de Sant Antoni de Portmany

c) En el reservo figurara la leyenda alusiva a la Policia Local , la clase de medalla (Permanencia,
Mérito Profesional, Mérito Policial y Miembro Honorifico) y la categoria a la que pertenezca (12 o 22).

d) Las correspondientes a la 12 categoria seran de color dorado y las de la 22 planteadas.

2.- Las medallas concedidas a los miembros del cuerpo de la Policia Local, en su caso, podran portarse
sobre el uniforme en servicios de gala o en actos para los que anteriormente sus poseedores hayan sido
debidamente autorizados por la Jefatura. En tales casos se portardn sobre la cazadora o la guerrera, en el
lado derecho y en simetria con la placa de pecho situada en el lado izquierdo.

Sobre el uniforme diario se podran portar los oportunos pasadores, en el lado derecho en simetria con la
placa de pecho.”

El anterior Reglamento entrard en vigor transcurridos 15 dias héabiles a partir del dia siguiente al de su
publicacién (Art. 70.2 en relacién con el Art. 65.2 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen
Local) y permanecerd vigente hasta su modificacién o derogacion.



